
 

           



               ค าน าค าน าค าน า 

คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นหนึ่งในเครื่องมือ
ของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี แนวทางในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบตุรจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
        องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 



 

เรื่เรื่เรื่ออองงง 

สารบัญสารบัญสารบัญ  

                  หน้าหน้าหน้า
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อ้างอิง อ้างอิง อ้างอิง ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการ 

ศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศกึษาบุตร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
 หนงัสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0422.3/ว 257 ลงวนที่ 

28 มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงนิบ ารงุการศึกษาและ ค่าเล่าเรียน 



เรื่องเรื่องเรื่อง หน้าหน้าหน้า 
 

 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 371 ลงวันที่ 
22 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษา 

   ในระหว่างปีการศึกษา 
 หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที ่กค 0408.5/ว 22 ลงวันที ่

12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถาน ศึกษาของเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา 



   ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าคูม่ือความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าคูม่ือความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าคูม่ือ 

      ความหมายที่เกี่ยวข้องความหมายที่เกี่ยวข้องความหมายที่เกี่ยวข้อง 

สาระสำคัญของกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง            
ของการเบิกเงินสวัสด ิการเกี่ยวก ับการศึกษาบุตร 
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การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จึงควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการ และวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้อง 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้อง 
มีการพัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิอย่างตอ่เนื่อง 

การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นอีกหนึ่งงานที่ส าคัญของหน่วย 
ตรวจสอบภายใน ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้การตรวจสอบการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือช่วยลดและป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่าย 
อีกทั้งให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าคู่มือการ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อราชการโดยรวม 

 

 
 

 
 
 

บุตร หมายความว่า 
บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี ทั้งนี ้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และ บุตรซึ่ง

บิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน 
 

ผู้มีสิทธิ หมายความว่า 
1) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงิน 

งบประมาณรายจ่าย งบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่หมายรวมถึงพนักงานจ้าง 
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2) ผู้ได้รับบ านาญปกติ หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3) ผู้บริหารท้องถิ่น 
สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า 
๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วน 

ราชการอ่ืน หรือทีอ่ยู่ในก ากับของรัฐ 
๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การ บริหาร

ส่วนจังหวัด เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมอืงพัทยา หรือองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับ ชั้นเรียน
ด้วย 

๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ
 

๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 

           สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า 
๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
    เงินบ ารุงการศึกษา หมายความว่า 

            เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือทีก่ ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 
บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมอืงพัทยา องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง หรือ องค์การของ
รัฐบาล 

เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า 
เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถานศกึษาของเอกชนเรียกเก็บตาม

อัตรา ที่สถานศึกษาก าหนด 
ปีการศึกษา หมายความว่า 
ปีการศึกษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศกึษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือทีก่ ากับ มหาวิทยาลัย 

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานครเมืองพัทยา และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 



  แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ผู้มีสิทธมิีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับเงินศึกษาบุตร 

กรณีผู้มีสิทธิมีบุตรเกิน 3 คน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวน 3 คน 
ตาย กายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถที่ 
มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเพ่ิมขึ้น 
อีกเท่ากับจ านวนบุตรที่ตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

กรณีผู้มีสิทธิยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ยังไม่ถึง 3 คน ต่อมามีบุตรแฝด ซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกิน 3 คน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ส าหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน ซึ่งบุตรแฝดเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณี ที่
ผู้มีสิทธิเป็นชาย หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 
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 มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรได้เพียง คนที ่1 - 3  

 บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายมีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี ไม่รวมถึง 
บุตรบุญธรรมและบุตรซ่ึงบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน 

 การนับล าดับบุตร ให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็น
บุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนเอง 
หรือไม ่

 

 

1.1 ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหาก 
จากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไ้ด้รบัเงินบ ารงุการศึกษา เต็มจ านวนทีไ่ด้จา่ยไปจรงิ แต่ต้อง
เป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

1.2 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตร แรกที่
น ามาเบิกจากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รับเงินบ ารงุการศึกษาเตม็จ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไป
ตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 



 
เงินบ ารุงการศึกษาเบิกจ่ายได้จะตอ้งเป็นเงินประเภทต่างๆที่สถานของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สว่นราชการเจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับมหาวิทยาลยั องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจดัตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
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ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ดังนี้ 
   สถานศึกษาของทางราชการ เงินบ ารงุการศึกษาปกีารศึกษาละไมเ่กินอัตรา ดังนี้ 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง 
การศึกษา (บาท) 

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า 5,800 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,000 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 4,800 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หรือเทียบเท่า 
4,800 

5 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   13,700 
6 ระดับปริญญาตรี 25,000 

 
2. บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน 

2.1 ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่า เรียน
เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง ก าหนด 

2.2 ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ห้ าด้รับเงินค่าเล่าเรียน 
ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จา่ยไปจรงิ แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่ 
กระทรวงการคลังก าหนด 

2.3 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตร 
แรกทีน่ ามาเบิกจากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รบัเงินค่าเล่าเรยีนครึ่งหนึ่งของจ านวนทีไ่ด้จ่ายไป จริง 
แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง 
การศึกษา (บาท) 

 สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน  
1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า 13,600 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 13,200 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 15,800 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 16,200 

 สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน  
1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า 4,800 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,200 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 3,300 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3,200 

 

 
ล าดับ 

ที ่
ประเภท อัตราเงินบ ารุง 

การศึกษา(บาท) 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเท่า 

 สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 
1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 16,500 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 19,900 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 20,000 
4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ 21,000 
5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม 24,400 
6 ประมง 21,100 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 19,900 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 24,400 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 22,900 

 สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 
1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 3,400 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ 5,100 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 3,600 



           กรณีท่ีบุตรศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 1 และต่อมาได้เปลี่ยนไปศึกษาใน 
     สถานศึกษาของเอกชน ในภาคเรียนที่ 2 หรือกรณีสลับกันศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 1          
     และเปลี่ยนสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 2 นั้น ดังนี้ 

 
ในปีการศึกษาเดียวกัน บุตรของผู้มีสิทธิมีการเปลี่ยนประเภทสถานศึกษา 
ในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง ให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
ของบุตรเป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริงหรือครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 
สัดส่วนจ านวนภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษา ตามประเภทสถานศึกษาของ 
ทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน ส่วนในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน 
ค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ให้มีสิทธิขอเบิกไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบิกท้ังปี 
การศึกษาตามประเภทของสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน 
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ล าดับ 
ที ่

ประเภท อัตราเงินบ ารุง 
การศึกษา(บาท) 

4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ 5,000 
5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม 7,200 
6 ประมง 5,000 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 5,100 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 7,200 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5,800 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิค (ปวท.) หรอืเทียบเทา่ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริง ของค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่ เกิน
ในประเภทวิชาหรอืสายวิชา 

1 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทัศนศาสตร์ 

30,000 

2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม เกษตรกรรม 
หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

25,000 

3. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนทีไ่ด้จ่ายไปจริงของคา่เล่าเรียน ปีการศึกษาละไม่เกิน 25,000 

ค่าเล่าเรียน ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงสถานศึกษา 
เอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รบัอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรอืมหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

 

 

กกกาาหนดเวลาหนดเวลาหนดเวลา   ดดดงงนี้น ีน้ ี้ 
1. ภายใน 1 ปีการศึกษา นับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณี 
 ที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
 2. ภายใน 1 ปีการศึกษา นับแตว่ันเปิดภาคเรียนที่ นับแตว่ันเปิดภาคเรียนที ่1 ของปีการศึกษา 
 ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 
 หากพ้นก าหนดเวลา ให้ถือว่าหมดสิทธใินการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ 

 เกี่ยวกับการศึกษาบุตรเกี่ยวกับการศึกษาบุตร       เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ส าหรับภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น
ส าส าหรับภาคการศึกษาหรือหรับภาคการศึกษาหรือ      ปกีารศึกษานั้นปกีารศึกษานั้น  
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1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องครบถ้วน 2. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 

 
1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

     การศึกษาบุตร 
2. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องตามที่กฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ และหนังสือสั่งการก าหนด 
3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร มี 

     ความเหมาะสมเพียงพอ ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

 
1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

     สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
3. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน 

 

 
1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการเบิกเงินสวัสดิการ 

     เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
2. ตรวจสอบทะเบียนคุมการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ว่ามีการบันทึกรายละเอียด 

     คุณสมบัติของบุตร เช่น ล าดับที่ของบุตร วันเดือนปีเกิด อายุ ระดับชั้นเรียน สถานศึกษาของทางราชการ 
     หรอืเอกชน สิทธิในการเบิกแต่ละปี จ านวนที่เบิกแต่ละภาคเรียน โดยจัดท าทะเบียนคุมตามปีการศึกษา  
     เพ่ือป้องกันการเบิกเงินซ้ าซ้อนหรือเบิกเงินเกินสิทธิ 

3. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
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4. ตรวจสอบหลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ใบสูติบัตร ทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองบตุร 
ตรวจสอบว่าเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย มีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี 

5. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1) พร้อมหลักฐานการรับเงินของสถานศกึษา ภายในก าหนดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค ส าหรับสถานศึกษาที่เรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
หรือภายใน 1 ปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคท่ี 1 ของปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บ 
เงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 

6. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1) 

- มีการกรอกข้อมูลครบถ้วน 
- มีการรับรองสิทธิโดยผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการและลงลายมอืชื่อ 
-   มีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของผู้มีอ านาจอนุมัติ 

7. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา เช่น ใบเสร็จรับเงิน ดังนี้ 
- ชื่อ ที่อยู่ ของสถานศึกษา 
- วัน เดอืน ปี ที่รับเงิน 
- ชื่อ นามสกุล และระดับชั้นเรียน ตรงกับชื่อบุตรของผู้มีสิทธิเบิก ที่ระบุในใบเบิกเงิน 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
- ภาคเรียน ปีการศึกษา 
- รายการแสดงการรับเงิน 
- จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตวัอักษร 
- ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
- ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้เรียก 

เก็บเงินบ ารุงการศึกษาหรือมีใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน แนบประกอบการเบิกจ่าย 
8. ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน 

- ตรวจสอบประเภทสถานศึกษาและสิทธิการเบิกถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
- ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษา หรือค่าเล่าเรียนที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิ ไม่เกิน 

ตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 
9. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช่น การลงลายมือชื่อและระบุวันที ่ของผู้ 

เบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน 
10. ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งก่อน 
11. สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ 

 

เมื่อผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
แล้ว จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบทุกประเด็น โดยบันทึกข้อมูลลงในกระดาษท าการของผู้ตรวจสอบ 
ภายใน แยกตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้ 
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กระดาษท าการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

 
 
 
 

 

จากการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและข้อมูลจากกระดาษท าการตรวจสอบ 
น ามาวิเคราะห์และประเมินผลการตรวจ สรุปข้อตรวจพบ ผลกระทบและให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจสอบ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยแจ้งสรุปผลการตรวจสอบและปิดการ 
ตรวจสอบใหห้นว่ยรบัตรวจได้รบัทราบ เพ่ือน˚าข้อคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะไปปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไป 
ตามระเบียบฯ 
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การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น รายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อความทั่วไปเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น หนว่ยรับตรวจ, เรื่องที่ตรวจสอบ, วัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบ, ขอบเขตการตรวจสอบ, ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ 

2. สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 

ประจ าเดือน..................... 

หน่วยรบัตรวจ ........................................................... 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ........................................................... 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
............................................................................................................................. ...........……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
......................................................................................................................    ................................... 

..........................................................................................................................    ....................................... 

ระยะเวลาเข้าที่ตรวจสอบ 
............................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ............   ............................................. 

วิธีการตรวจสอบ 
....................................................................................................................  ..................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………....……... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 



 
สรุปผลการตรวจสอบ 

………………………………………………….……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................    .............................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การติดตามผลการตรวจสอบเป็นการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับ 
ตรวจ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้เสนอในรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจสามารถน าไปปฏิบัติภายในเวลาที่ก าหนด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก 



หนา้ ๑๐ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

 
 

 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกบการศึกษาของบุตร พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

   ให้ไว้ ณ วนที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

  เป็นปีที่  ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรงุพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร อาศัย

อ านาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๓ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ
การก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึน้ไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของ
บุตร พ.ศ. ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็น
ต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑)  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๒)  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 



หน้า ๑๑ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

(๓)  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๓ (๔)  
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ (๕)  พระ
ราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ (๖)  พระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ (๗)  พระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ มาตรา ๔ ในพระ
ราชกฤษฎีกานี้ 

“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า 
(๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่ายงบ

บุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการประจ า 

(๒) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  และ
สัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกีย่วกับการได้รบัเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 

(๓) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรอืกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด
ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

“สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความว่า 
(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ  ส่วน

ราชการอ่ืน หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรือ อยู่ในก ากับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนทีมี่กฎหมายจดัต้ัง  และใหห้มายความรวมถึงโรงเรยีนทีเ่รยีกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรอง
คุณวุฒ ิ



หน้า ๑๒ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

(๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๖)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
“สถานศึกษาของเอกชน” หมายความว่า 
(๑)  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (๒)  
โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
“เงินบ ารุงการศึกษา” หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ ตาม

อัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  เทศบาล  องคก์ารบรหิารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนที่มีกฎหมายจัดต้ัง  หรอืองค์การของรฐับาล 

“เงินค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถานศึกษา
ของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 

“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี  ทั้งนี้ ไม่
รวมถึงบตุรบญุธรรมและบตุรซ่ึงบดิามารดาได้ยกใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

มาตรา ๕ การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้  ส่วนวิธีการเบิกจ่ายนั้น ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา    ๖   ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่หนึ่ง ถึงคน
ที่สาม 

ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเกินสามคน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย กาย
พิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษา ใน
สถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ  
ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่า
จ านวนบุตรที่ตาย กายพิการ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบนั้น  โดยใหน้ับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

การนับล าดับบุตร ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจาก การสมรสครั้ง
ใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 



หน้า ๑๓ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

มาตรา    ๗   ผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของ
บุตรตามมาตรา ๖ ยังไม่ถึงสามคน ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน ให้ผู้มีสิทธิ ผู้นั้นมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา  ๖  ส าหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน เมื่อบุตรแฝด
ดังกล่าวเป็นบตุรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณีท่ีผู้มีสิทธิเป็นชาย  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณี ที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งตาย  กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือ
เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ ให้ลด
จ านวนบตุรทีไ่ด้รบัเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการ ดังกล่าว
เหลือไม่เกินสามคน และหลังจากนั้น ผู้มีสิทธิจึงจะมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของบุตรเพ่ิมขึ้น
ได้ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง 

เพ่ือประโยชน์แห่งมาตรานี้ บทบัญญัติที่อ้างถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผู้มีสิทธิ ให้หมายความถึง
บุตรคนทีห่นึ่งถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๘ การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภทและ
อัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ เทียบเท่า  
และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษา เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไป
จริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด (๒)  บุตรที่ศึกษาใน
สถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุง การศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไป
จริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง 
ก าหนด 

(๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและ ไม่เกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้
ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน อัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนด 



หน้า ๑๔ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

(๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน 
ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ไดจ่ายไปจริง 
ก าหนด 

แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง 

(๖) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรอ่ืน นอกจาก  
(๑)  ถึง  (๕)  และไม่สูงกว่าระดับปรญิญาตร ี ใหไ้ด้รบัเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน ตามประเภทและ
ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ทั้งนี้  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ตาม (๒) 
(๕) หรือ (๖) จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกท่ีน ามาเบิกจาก ทางราชการเท่านัน้ 

การจ่ายเงินสวัสดิการตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายส าหรับปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วน
ต าบล  กรงุเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืนทีมี่กฎหมายจัดตั้ง  หรือ องค์การของ
รัฐบาล 

มาตรา ๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๖ และมาตรา ๗ ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ า อยู่ใน
ต่างประเทศมีสิทธิได้รบัเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  บุตรที่ศกึษาในสถานศึกษาในประเทศท่ีข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ 
(๒)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษานอกประเทศที่ข้าราชการผู้นั้นมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ อัน

เนื่องมาจากประเทศซ่ึงข้าราชการมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ไม่มีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การศึกษาจากสถาบันรับรองมาตรฐานสากล หรือเป็นประเทศหรือเมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ปกติ ทั้งนี้ 
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

การได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภท 
หลักสูตรและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด และให้กระทรวงการคลังมีอ านาจก าหนดอายุบุตร ให้ต่ ากว่า
เกณฑ์ในบทนิยามค าว่า “บุตร” ตามมาตรา ๔ ได ้

กรณีบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ หากศึกษาอยู่ในสถานศึกษา ใน
ประเทศไทย สิทธิในการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามมาตรา ๘ แห่งพระราช
กฤษฎีกานี้ 



หน้า ๑๕ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

มาตรา ๑๐ บรรดาระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซ่ึงใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ พระราช
กฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกานี้  จนกว่า
จะมีระเบียบ  หลักเกณฑ ์หรือหนังสือเวียนที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
   ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
                      นายกรัฐมนตรี 



หน้า ๑๖ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๕ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้บังคับใช้มาเป็นเวลานานและมีบทบัญญัติบางเรื่องไม่สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน อีกทั้งยังมีการตรากฎหมายแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวหลายฉบับ ท าให้เกิด
ความไม่สะดวกในการใช้บังคับกฎหมาย สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตรให้เกิดความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับการจัดระบบการศึกษาของประเทศไทย จึง
จ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



หน้า ๑ 
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๓๑๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  เกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบสภาวการณ์ปัจจุบัน และคล่องตัวในทางปฏิบัติยิ่งขึ้น รวมทั้ง
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระ
ราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๔ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ           การศึกษาของบุตร 
พ.ศ. ๒๕๒๓ กระทรวงการคลังจึงก าหนดระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ้ ๒ ระเบียบนี้ใหใ้ช้บังคับตังแตว่นถัดจากวนประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตนไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 

๒๕๕๑ 
(๒)    ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวกับการศึกษาของบุตรในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว 

ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกบระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน ข้อ 
๔ ในระเบียบนี้ 
“ส่วนราชการผู้เบิก” หมายความว่า ส่วนราชการซึ่งเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรือ ส านักงานคลัง

จังหวัด 
“ส่วนราชการเจ้าสังกัด” หมายความว่า ส่วนราชการที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า มีอัตราเงินเดือน 

ค่าจ้าง และเลขท่ีประจ าต าแหน่งอยู ่
“เงินสวัสดิการ” หมายความว่า เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ                       
ข้อ ๕ กรณีคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิทั้งสองฝ่าย ให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน สวัสดิการ

ส าหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยต้องรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการท่ียื่นตามข้อ ๖ ว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิก
เงินสวัสดิการแต่เพียงฝ่ายเดียว 
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ถ้าคูส่มรสตามวรรคหนึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก หรือมีการเปลี่ยนส่วนราชการผู้เบิกหลังจาก ที่มีการ
ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว คูส่มรสฝ่ายที่เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการต้องแจ้งขอให้ ส่วนราชการเจ้าสังกัด
หรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัดแจ้งการใช้สิทธินั้นให้ส่วนราชการ เจ้าสังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิก
บ านาญหรือเบี้ยหวัดของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง แล้วแต่กรณี ทราบ และ ให้ส่วนราชการที่ได้รับแจ้งด าเนินการตอบ
รับตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

กรณีที่คู่สมรสประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ ตามที่เคยได้ด าเนินการ ตามวรรค
สองแล้ว เป็นอีกฝ่ายหนึ่ง ให้ผู้ประสงค์จะใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการอีกฝ่ายหนึ่งนั้นแจ้งขอให้  ส่วนราชการเจ้า
สังกัดหรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัดของผู้นั้นพร้อมทั้งหลักฐานแสดง ความยินยอมของคู่สมรส 
เพ่ือให้ส่วนราชการนั้นแจ้งการใช้สิทธิดังกล่าวให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือ ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ย
หวัดของผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเดิม แล้วแต่กรณี ทราบ และ ให้ส่วนราชการที่ได้รับแจ้งด าเนินการตอบรับ
ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

ให้น าความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามมาใช้บังคบแก่กรณีการหย่าโดยอนุโลม ทั้งนี้ ไม่ว่า
การหย่าจะเกิดขึน้  ก่อนหรือหลงจากทีมี่การใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแล้ว 

ข้อ ๖ การใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ ให้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลาง ก าหนด 
พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการตาม ข้อ ๑๓ หรือข้อ 
๑๕ ณ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัด แล้วแต่กรณี เว้นแต่กรณ ีดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีผู้มีสิทธิได้รับค าสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการซึ่งอยู่ต่างส่วนราชการผู้เบิก ให้ยื่นใบเบิก เงิน
สวัสดิการ ณ ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ 

(๒) กรณีผู้มีสิทธิพ้นจากราชการหรือถึงแก่กรรมก่อนที่จะใช้สิทธิ ให้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ณ ส่วน
ราชการผูเบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัด หรือส านักงานที่รับราชการครั้งสุดท้าย แล้วแต่กรณี 

ข ๗ ก่อนการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๖  (๑)  ต้องมีหนังสือแสดง 
เจตนาขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด แจ้งต่อส่วนราชการทีไ่ปช่วยปฏิบัติราชการ และเมื่อ
ส่วนราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคู่ฉบับหรือภาพถ่ายหนังสือ ซ่ึงมีการรับรอง
ความถูกต้องใหส้่วนราชการผู้เบิกของผู้มีสิทธิทราบด้วย 

ข้อ ๘ หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของสถานศึกษาผู้รับเงิน 
(๒) วัน เดือน ปี ทีร่ับรบัเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุรายละเอียดแต่ละรายการ 
(๔) จ านวนเงินทังตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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กรณีที่สถานศึกษามีข้อตกลงกับธนาคารในการรับช าระเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียน ของ
สถานศึกษา ให้ใช้ใบแจ้งการช าระเงินและหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ซึ่งมีรายการตามวรรคหนึ่ง (๑) ถึง 
(๕) เป็นหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

กรณีท่ีผู้มีสิทธิได้รับหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาแล้ว แต่เกิดสูญหาย ให้ใช้ส าเนา หลักฐานการ
รับเงินของสถานศึกษา ซ่ึงผู้รับเงินของสถานศึกษารับรองเป็นเอกสารประกอบการขอเบิก เงินแทนได้ 

กรณีท่ีหลักฐานการรับเงินเป็นภาษาต่างประเทศให้มีค าแปลเป็นภาษาไทยซึ่งมีรายการ 
ตามวรรคหนึ่ง (๑) ถึง (๕) ไว้ด้วย และให้ผู้ใช้สิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรบรองค าแปลด้วย 

กรณีที่หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาที่ลงลายมือชื่อผู้รับเงินของสถานศึกษาด้วยลายเซ็น 
อิเล็กทรอนิกส์ต้องมีรายการตามวรรคหนึ่ง (๑) ถึง (๔) ในหลักฐานการรับเงินด้วย 

กรณีที่สถานศึกษาในต่างประเทศเป็นผู้ออกหลักฐานการรับเงินตามหลักสูตรการศึกษาที่เป็น ความ
ร่วมมือ ข้อตกลง โครงการพิเศษของสถานศึกษาในประเทศที่ได้ก าหนดให้ผู้ศึกษาต้องไปศึกษา หรือสมัครไป
ศึกษาในสถานศึกษาในต่างประเทศ ให้สถานศึกษาในประเทศต้องรับรองรายการที่เรียกเก็บ 
ค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรทีก่ าหน ด ระบุภาคการศึกษา  ปีการศึกษา  และให้มีค าแปลเป็นภาษาไทยด้วย 

ข 
ของตนเอง 

๙ ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเป็นผู้รับรองการมีสิทธิ 

ข้อ ๑๐ การยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ให้กระท าภายในก าหนดเวลา ดังนี้ 
(๑) ภายในหนึ่งปีการศึกษานบแต่วนเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงิน ค่า

การศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
(๒) ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่หนึ่งของปีการศึกษา ในกรณี ที่สถานศึกษา

เรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 
หากพ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง   ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการส าหรับ 

ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น แล้วแต่กรณี 
ข้อ  ๑๑  ก าหนดเวลาการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการตามข้อ ๑๐  ไมใ่ช้บังคบแก่กรณดัีงต่อไปนี้ 
(๑) ผู้มีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และปรากฏในภายหลัง ว่าได้รับ

เงินเดือนในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือในระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ผู้มีสิทธิ
ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายในหนึ่งปีนบแต่วันที่กรณีถึงท่ีสุด 

(๒) ผู้มีสิทธิมีความจ าเป็นต้องขอผ่อนผันต่อสถานศึกษาในการช าระเงินล่าช้าในกรณีเช่นว่านี้ 
ให้ผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายในสามสิบวันนับแต่วนที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

(๓) ผู้มีสิทธิมีบุตรกู้ยืมเงินเรียนจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้ผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงิน 
สวัสดิการภายในเก้าสิบวันนบแต่วันที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
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ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิไม่สามารถลงลายมือชื่อในใบเบิกเงินสวัสดิการหรือไม่สามารถ ยื่นใบเบิกเงิน
สวัสดิการด้วยตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ถ้าผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม ให้ทายาทตามกฎหมายหรือผู้จัดการมรดกเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงิน สวัสดิการ 
(๒) ถ้าผู้มีสิทธิมสีติสัมปชัญญะ แต่ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ 

พร้อมกับมีพยานสองคนลงลายมือชื่อรับรอง และให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ 
(๓) ถ้าผู้มีสิทธิไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะ แต่ยังไม่มีค าสั่งศาลให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ

คนเสมือนไร้ความสามารถ ให้บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพร้อมกับหนังสือ รับรองของ
แพทย์ผู้ท าการรักษาว่าไม่รู้สึกตัวหรือไม่มีสติสัมปชัญญะเพียงพอที่จะด าเนินการได้ หากไม่มี บุคคลดังกล่าว ให้
อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ใดเป็นผู้ด าเนินการแทน 

ข ๑๓   เมื่อมีการรับรองการมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในใบเบิกเงินสวัสดิการแล้วให้เสนอ 
ใบเบิกเงินสวัสดิการนั้นต่อผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการตามวรรคสองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การเบิกจ่าย
ต่อไป 

การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าในสังกัดให้เป็นอ านาจ ของบุคคล 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือเทียบเท่า หรือผู้ที่มียศตั้งแต่พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพัน
ต ารวจโทขึน้ไป 

(๒) การเบิกเงินสวัสดิการของผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมายตาม (๑) ให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย เป็นผู้อนุมัติ ทั้งนี้ การมอบหมายต้องมิใช่
ผู้ใช้สิทธิ 

(๓) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจาก 
กระทรวง กรม หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติส าหรับ หน่วยงาน
นั้นก็ได้ 

(๔) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้หัวหนาส่วนราชการผู้เบิกเป็นผู้อนุมัต ิ
(๕) การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หัวหน้าส านักงาน ส าหรับ

ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคหรือแยกต่างหากจากกระทรวง กรม ผู้ว่า
ราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ตนเองเป็นผูอนุมัติ 

ข้อ ๑๔ การอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของผู้มีสิทธิตามข้อ ๖ (๑) ให้บุคคลตามข้อ ๑๓ 
ณ สถานที่ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้มีอ านาจอนมุัต ิ



หน้า ๕ 
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๓๑๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

ข้อ ๑๕   ให้หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกบ านาญหรือเบี้ยหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มี 
อ านาจอนุมัติใหเ้บิกจา่ยเงนิสวัสดิการของผู้รับบ านาญหรือเบี้ยหวัด 

ข้อ ๑๖ เมื่อมีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการแล้ว ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดท าค าขอ เบิกเงิน
สวัสดิการจากเงินงบประมาณงบกลางในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ  อิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) จากกรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจงหวัด แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๗ ให้ส่วนราชการผู้เบิกจัดท าหน้างบใบส าคัญการจ่ายเงินสวัสดิการตามแบบที่ กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยแสดงรายชื่อผู้ใช้สิทธิและจ านวนเงินสวัสดิการที่เบิกจ่ายเป็นรายบุคคล และให้ส่วนราชการผู้เบิก
เก็บไวเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการและเพ่ือการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๘ เมื่อส่วนราชการผู้เบิกได้ด าเนินการตามข้อ ๑๗ และได้จ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิแล้วให้ เจ้าหน้าที่
ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว”  โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ 
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาทุกฉบับ ข้อ   

๑๙   การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับแต่ยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่ส่วนราชการใดไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ในระเบียบนี้ 
หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากท่ีก าหนดในระเบียบนี้ ให้ขอท าความตกลงกับ กระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๑ ให้ปลดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  
อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 



หน้า ๑ 
เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒๖๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
                                     ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2563 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๔ (3) และมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๕ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล      พ.ศ. ๒๕๓๗ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจึง
ออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ.  2563” 

ข้อ  ๒   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.  ๒๕๔9 
ข้อ 4 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล และ

พนักงานส่วนต าบล 



หนา ๒ 
เลม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒๖๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 

“บตุร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงมอีายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี  ทัง้นี้ 
ไม่รวมถึงบตุรบุญธรรม  และบุตรซ่ึงบดิามารดาได้ยกใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน “ผู้มี

สิทธิ” หมายความว่า 
(๑) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ า ซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงิน งบประมาณ

รายจ่าย  งบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรร ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  แต่ไม่หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 

(๒)  ผู้ได้รับบ านาญปกติ  หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ตามกฎหมายว่าด้วย 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ 6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ไว้ใน

หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ประเภท และอัตรา

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   รวมทั้งระเบียบ ประกาศ  หรือหนังสือ
สั่งการ  ส าหรบัข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับ  โดยอนโุลม 

กรณีหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง หากก าหนดให้ต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง ก่อน
ด าเนินการหรอืเบิกจา่ยเงิน  หรอืมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้หมายความ
ถึงกระทรวงมหาดไทยแทน 

การเบิกจ่ายเงิน และหลักฐานการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

ข้อ  8   ให้ผู้มีสิทธิได้รบัเงนิสวัสดิการตามระเบียบนี้เป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง 
ข้อ 9 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงิน ค่าการศึกษาบุตร

ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ พร้อมด้วยหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่น 
ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับบ านาญ ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

ข้อ  10 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรคนใดที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ 
ระเบียบนี้ใช้บังคับ  แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่าได้ยื่นไว้ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  11 ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ  วินิจฉัย ปัญหา
ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ก าหนดหลักเกณฑ ์และก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไป ตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วนที่ 15 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3  
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



แบบ ก.บ.1 
ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง      พร้อมทั้งกรอกข้อความที่จ าเป็น 

 
1. ข้าพเจ้า....................................................................ต าแหน่ง........................................................................ 

สังกัด...................................................................................................... .................    
....................................... 

2. คู่สมรสของข้าพเจ้า ชื่อ............................................................................................................................. ..... 
 ไม่เป็นข้าราชการประจ าหรือลูกจ้างประจ า 
 เป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง.....................................สังกัด....................... 
 เป็นพนักงานหรือลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของทางราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น 
กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอื่นใด 
ต าแหน่ง...........................................................สังกัด............................................................... 

3. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีสิทธิและขอใช้สิทธิเนื่องจาก 
 เป็นบิดาขอบด้วยกฎหมาย 
 เป็นมารดา 

4. ข้าพเจ้าได้จ่ายเงินส าหรับการศึกษาของบุตร ดังนี้ 
 (1) เงินบ ารุงการศึกษา  (2) เงินค่าเล่าเรียน 

1) บุตรชื่อ............................................................................ เกิดเม่ือ................................ ...................... 
เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที ่  (ของมารดา).................................... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว) แทนที่บุตรล าดับที่................................................... 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ..............................ถึงแก่กรรมเมื่อ...................... 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด.......................... .......... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)  จ านวน ............................... บาท 

(2)  จ านวน. ................................ บาท 
2) บุตรชื่อ............................................................................ เกิดเม่ือ.............................. ........................ 

เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที ่  (ของมารดา).................................... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว) แทนที่บุตรล าดับที่................................................... 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ..............................ถึงแก่กรรมเมื่อ..... ................. 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด.................................... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)  จ านวน ............................... บาท 

(2)  จ านวน. ................................ บาท 
3) บุตรชื่อ............................................................................ เกิดเม่ือ................................ ...................... 

เป็นบุตรล าดับที่ (ของบิดา)............................เป็นบุตรล าดับที ่  (ของมารดา).................................... 
(กรณีเป็นบุตรแทนที่บุตรซึ่งถึงแก่กรรมแล้ว) แทนที่บุตรล าดับที่................................................... 
ชื่อ..............................................................เกิดเม่ือ..............................ถึงแก่กรรมเมื่อ..... ................. 
สถานศึกษา..............................................อ าเภอ................................จังหวัด.......................... .......... 
ชั้นที่ศึกษา............................................(1)  จ านวน ............................... บาท 

(2)  จ านวน. ................................ บาท 



5. ข้าพเจ้าขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 ตามสิทธิ  เฉพาะส่วนที่ยังขาดจากสิทธิ เป็นเงิน. ........................................... บาท 

(....................................................................................)  ก 

 
6. เสนอ........................................................................... .....................................................    ข 

 ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การศึกษาบุตรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อความที่ระบุข้างต้นเป็นความจริง 

 บุตรของข้าพเจ้าอยู่ในข่ายได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย เงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ 
การศึกษาบุตรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คู่สมรสของข้าพเจ้าได้รับการช่วยเหลือจากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของทางราชการ ราชการส่วน
ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นใด ต่ ากว่าจ านวนที่
ได้รับ จากทางราชการ  

จ านวน. .......................................................................................... บาท 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีสิทธิเบิกได้ตามกฎหมาย และระเบียบตามจ านวนที่ขอ

เบิก 

 (ลงชื่อ).. ....................................................................... ผู้ขอรับสวัสดิการ 
                                                          (..................................................................................) 

วันที่............เดือน.....................................พ.ศ............... 
7. ค าอนุมัติ 

อนุมัติให้เบิกได้ 
(ลงชื่อ)................................................................. 

(.................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................ 

8. ใบรับเงิน 
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร จ านวน. .......................................... บาท 

(.  ............................................................................................... ) ไว้ถกูต้องแล้ว 
(ลงชื่อ). .............................................................. ผู้รับเงิน 

(.................................................................) 
(ลงชื่อ). ............................................................. ผู้จ่ายเงิน 

(................................................................) 
วันที่............เดือน........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อต่อเมื่อได้รับเงินแล้วเท่านั้น) 
ค าชี้แจง 

ให้ระบุการมีสิทธิเพียงใด เมื่อเทียบกับสิทธิที่ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ก 
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