
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  โทร. 037575260 

ที ่ ปจ 73601/ วันที่    1   พฤศจิกายน  2567   

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      (ลงชื่อ)  
          (นายวรวัฒน์ ช่วยไธสง ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ 
   ( √  ) เพ่ือโปรดทราบ                    (    ) เพ่ือโปรดพิจารณา     
  
      (ลงชื่อ)  
          (นายวิทยา ชาฎา) 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                   หัวหน้าส านักปลัดฯ 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
   ( √  ) เพ่ือโปรดทราบ                    (    ) เพ่ือโปรดพิจารณา      
       
      (ลงชื่อ)  
        (สุมิตร เงินโสม) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 ( √  )  เห็นชอบ 

 (     )  ไม่เห็นชอบ เพราะ         
     
      (ลงชื่อ) 
       ( นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง/

การจ้าง 
(ราย) 

ให้โอน 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - - 20 
มกราคม – มีนาคม 2567 4 - - 5 2 - 
เมษายน – มิถุนายน 2567 6 1 - 1 3 - 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 2 - - - 1 - 

รวม 12 1 - 6 6 - 20 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้
สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน และบางต าแหน่งเรียกหมดบัญชีแล้วจึงยังไม่มีผู้มาบรรจุในต าแหน่งที่ว่าง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 3. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสุรศักดิ์ ปัญโญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 1101/2566 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

 2 มกราคม 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 12/2566  

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
2 นายอภิสิทธิ์ เพ็งก าแหง พนักงานดับเพลิง 

สังกัด ส านักปลัด 
อบต.เมืองเก่า ท่ี 1101/2566 

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
 2 มกราคม 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 

ครั้งที่ 12/2566  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

3 นายช่วงวุฒิ แผลงฤทธิ์ พนักงานดับเพลิง 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 1101/2566 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

 2 มกราคม 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 12/2566  

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
4 น.ส.ณัชชา ด่านกุมภา คนงาน 

สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
อบต.เมืองเก่า ท่ี 1101/2566 

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
 2 มกราคม 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 

ครั้งที่ 12/2566  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

5 น.ส.จุราภรณ์ ลโีม้ ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

ค าสั่ง อบต.เมืองเก่า ท่ี 
357/2567 

ลงวันท่ี 26 เมษายน 2567 

1 พฤษภาคม 2567 แทนต าแหน่งว่างเดิม 

6 น.ส.ศศิวรรณ บามขุนทด ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

ค าสั่ง อบต.เมืองเก่า ท่ี 
357/2567 

ลงวันท่ี 26 เมษายน 2567 

1 พฤษภาคม 2567 แทนต าแหน่งว่างเดิม 

7 นายวัชรเกียรติ รักพร้า คนงาน 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 488/2567 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

4 มิถุนายน 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
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การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

8 น.ส.ศิริวรรณ โคกเครือ คนงาน 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 488/2567 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

4 มิถุนายน 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
9 นายธนภณ ชัยศักดิ์เดช คนงาน 

สังกัด ส านักปลัด 
อบต.เมืองเก่า ท่ี 488/2567 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

4 มิถุนายน 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
10 นายธรณ์ไท วิริยะชาติ คนงาน 

สังกัด กองสาธารณสุขฯ 
อบต.เมืองเก่า ท่ี 488/2567 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

4 มิถุนายน 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
11 นายมาโนช ธัญญเจริญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

สังกัด ส านักปลัด 
อบต.เมืองเก่า ท่ี 632/2567 
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 แทนต าแหน่งว่างเดิม 

12 นายวีระพล เกตุเพ็ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 632/2567 
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 แทนต าแหน่งว่างเดิม 
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การให้โอนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/สังกัด ให้โอนสังกัดใหม่ เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสมพงษ์ ออทอลาน 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
เลขที่ 30-3-01-2101-001 
สังกัด ส านักปลัด 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

อบต.เมืองเก่า ท่ี 337/2567 
ลงวันท่ี 23 เมษายน 2566 

1 พฤษภาคม 2567 มติ ก.อบต.ปจ. 
ครั้งที่ 4/2567  

เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 

 

 
การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 

(สังกัดเดิม) 
รับโอน 

(สังกัดใหม่) 
เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

 ไม่มี - - -  
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การลาออกของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 น.ส.สธุาทิพย์ กองขันธ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

อบต.เมืองเก่า ที่ 1119/2566 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

1 มกราคม 2567 
 

 

2 น.ส.ลลิตา สีด า ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
สังกัด กองการศึกษาฯ 

อบต.เมืองเก่า ที่ 160/2567 
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

1 มีนาคม 2567  

3 นายวีระพล เกตุเพ็ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ที่ 246/2567 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 

1 เมษายน 2567  

4 นายอภิชาติ สุขประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
สังกัด กองช่าง 

อบต.เมืองเก่า ที่ 364/2567 
ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 

1 พฤษภาคม 2567  

5 นายวีระศักดิ์ ลือค างาม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัด ส านักปลัด 

อบต.เมืองเก่า ที่ 577/2567 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

1 มิถุนายน 2567  

6 น.ส.ณัชชา ด่านกุมภา คนงาน 
สังกัด กองสาธารณสุขฯ 

อบต.เมืองเก่า ที่ 584/2567 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

4 กรกฎาคม 2567  
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2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สรุปการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ สกุล/ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ หน่วยงานที่จัด 

1 จ.ส.อ.สุมิตร เงินโสม 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่)ฯ 

19-21 ก.ค.2567 มหาวิทยาลัยบูรพา 

  2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 
2 นายวิทยา ชาฎา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

3 นายสุรศักดิ์ แหวนวงศ์ 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
หลักสูตรการจ าแนกงบประมาณ ฯ รุ่นที่ 3 

28-30 มิ.ย.2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  2.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
  3.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

4 นายประสิทธิ์ อินธิแสง 
นิติกรช านาญการ 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

5 นางจิตรวดี อิงแฮม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

6 นายวรวัฒน์ ชว่ยไธสง 
นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

7 นายช านาญ ทวีเดช 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

8 นายสุรศักดิ์ แหล่งสะท้าน 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 12 10 ก.พ.-1 มี.ค.2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 2.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
  3.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 
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สรุปการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ สกุล/ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ หน่วยงานที่จัด 

9 น.ส.ปัจน์หทัย บรรดาพิมพ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

10 นายลิขิต จันทะโสติ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

11 น.ส.ไพรพณา เทิดธีรธรรม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

12 น.ส.อตินุช โพธิ์ศร ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

13 นางสิรินทร์ ศิลพร 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

14 น.ส.เพ็ญนภา เดชสุภา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

15 น.ส.ธันทิวา ชุมแวงวาปี 
นักวิชาการพัสดุ ปก. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

16 นายประเสริฐ ภูสาลี 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

1.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 
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สรุปการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ สกุล/ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ หน่วยงานที่จัด 

17 นายโชคชัย พิมณะวัน 
นายช่างโยธา 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

18 นายครรชิต สุงิ้วงาม 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 
 2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4-6 มี.ค.2567 อบต.เมืองเก่า 

19 นางพิสมัย วงษ์ศรีแก้ว 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

20 นางภัสราภรณ์ เดชสุภา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 13 มิ.ย.2567 อบต.เมืองเก่า 

 

 

*************** 


