
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตรา
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมาย และ
อัตราพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย   ประกอบกับแผน
อัตรากำล ัง 3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 2567 – 2569 ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเม ืองเก่า 
จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2569   นี้ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า มีแผนอัตรากำลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั ้งที ่ 12/2569  เมื ่อวันที่ 
24 กันยายน 2569  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า เรื่อง แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2570 - 2572  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2569  เป็นต้นไป 

 

      ประกาศ   ณ   วันที่    30    กันยายน   พ.ศ.2569 

 
 

(นายสมชาย พาเทศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า   อำเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด  
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

สำนักปลัด อบต.(01)         
หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 7 7 7 7 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  - -  
พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า   อำเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)   

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจำ         
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า   อำเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานเคร่ืองสูบนำ้ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 
- - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
คนงานประจำรถขยะ 8 7 7 7 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า   อำเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง 
จัดสรรอัตรากำลังจากกรมฯแล้ว) 

3 3 3 3 - - -  

ครู  3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผูช้่วย 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 6 6 6 6 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังหมด 122 119 116 116  +4 
    -2 -   

 

ตรวจสอบถูกต้อง 

 

(สุมิตร เงินโสม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 

รับรองถูกต้อง 

 

(นายสมชาย พาเทศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 

 

 


