
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โทร 037 575260 
ที่ ปจ 73601/ -  วันที่     1     พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น   

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และเพ่ือเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Development 
Planning)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
  1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

         (นายวรวัฒน์  ช่วยไธสง) 
                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
 
 

/ความเห็นหัวหน้า… 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
             ( √  ) เพ่ือโปรดทราบ                    (    ) เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                 
                                      (นายวิทยา ชาฎา) 
                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน               
                                      หัวหน้าส านักปลัด  
 
 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                ( √  ) เพ่ือโปรดทราบ                (    ) เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                       (สุมิตร เงินโสม) 
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ทราบ 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

(นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรน า
หลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต ประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ
และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้เจ้าหน้าที่
ขององค์กร มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

3) เพื่อให้เจ้าหน้าที รู้จักการท างานเป็นทีม เกิดความ
รักความสามัคคีในองค์กร และมีจิตสาธารณะ 

40,000 21,000 13 มิถุนายน 2567  

2 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพองค์กร 

ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน  
เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กร ชุมชน และตนเอง ได้รับ
ความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานเจ้าหน้าที่ ในองค์กร 

400,000 391,136 4-6 มีนาคม 2567  

3 โครงการอบรมป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร 

ได้รับความรู้ด้านกฎหมาย และยกระดับจิตส านึก
รับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
การบริหารราชการ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบ 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร  

30,000 15,876 27 สิงหาคม 2567  
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2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 
 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 11 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 8 
พนักงานครู 3 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 62 

รวม 99 
 
 

3.ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

(คน) 
1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่)ฯ 
1 

2.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามหลักสูตรการจ าแนกงบประมาณ ฯ รุ่นที่ 3 

1 

3.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 12 1 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย   
ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพ
หลักสูตรและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารงาน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
   ๑. การโอน(ย้าย)ไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงานและความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดขอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตรต่าง   แล้ว ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
   ๒. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าข้าอัตราก าลังที่
ว่างด าเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น(ก.สถ.) ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา ทั้งต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
   ๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง   โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย 
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามสายงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
   ๒. ควรมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้านทักษะดิจิทัล ซึ่ งจะพัฒนาความรู้  ความสามารถ
ประสบการณ์และทักษะต้านดิจิทัลแก่บุคลากรในสังกัดเพ่ือให้สามามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง 
ในทุก   ด้าน 
   ๔. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๕. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงานและ 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ 
พัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 
   ๖. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนือง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกัน
และกันวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่ง
ว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

********************** 


