Usen1AasAnIsuTwIsdaudtuatiia unn
oe wdninauriuaziinisussliunanisufiiRauvesniinaudiudiua wazgndnesesi
UsganTeuyszanu w.a.mébe
a ¥
(59UN15USELIU AT 0/ldoe - b/ ladbe)

mudszniAnnznssumMIninaudiuadminysduys 309 ndnnaitazideuly
LﬂEl’mU‘IﬂaﬂLﬂﬂd%LLa"‘JﬁﬂTﬁJ‘j Wiuran1sujiRauees wmiinsudusiva@iuil b) wdedon
asiuil o figuisy beom Inefmualiesdnsunasesdiuiasdulsen1AnannnsLay3Isnts
Uivmumaﬂ'mJgummu"mwunmua'aumua LazgNaNN Tudsfmilensiulnefudewsusounis
Useidiy wu

21BI1U1RINA T8 o UaE 90 ee (o) W UsEniAANZNTIUNTISRINLEUAIUE
fwmfausiugiises waninasiuazisnnlsaduranisufoinuees winauduiua@uil o)
WA o&oa 845Ul o Hquieu egom B9AN1TUTMMTEIUMUAITDNAT FaUsenAndninasiLayIsnas
'Ll‘svmumam3Ugum’1waqwuﬂmumumua wazgnInUTEdn UszdnUaulssunm w.eledow (58U
N15UsEIU ATIN o/bdos - b/ odow) il

18 o MavszusansufuRnuessninnudusualimdsfassuunsumsuany
(Performance  Management) lngilasAusznaumsussiliunazdadiunzuuy wiady o dau
Witesdusznau dealuil

(o) Hadugvsvessy iidndauhmindesay wo IngUsziliunaannisujifeu
AUUTUIURAITY ATOAMNINYDNY YTEANNTIATT MTemMInTIreraIinvun wian1susenda
viaAuAuAaINIsinswens udusnsdl Tnefvuanadugnsvesnundeutuvundaiia
anad§aliosnin b nasuents

niﬂwﬁ'nmuei'mﬁ'malﬁ%’unmwimzﬁﬁﬁ'mﬁwLmﬂm‘%awﬁuqaﬁu Tasfinsiaus
Fduimivsadaiauslunisimuiau Ihiddesmiviedeiauelunisimuiausendin uifmun
Jusafdszneumsusifiunadugniveaulunsussiiuadaiu uavadainluauniieyldnaduie
ausAiaTiaueluidevimiviedeiaus

(o) wAnssumMsUiRswavioaussous Wiidadiniminiesas mo Wuszdiu
NNANTIOUEABINASHIURMUARTInMEnTTINMsnatsTnad s Uaiue Tdud

nsdliumtaUszLANUIIMSTRaRu waziumlsUssmsiuaenisiiesi Tisediu
dussauzUsenauale aussausudn 41U ¢ aussauy wavaussousdszdfuinis
U & aNTIaue

nsfliduntaUssianivinis wagaunisusziandaly Thuszivanssous
UTENDUAILANTTOUSHEN T1UIU & ANTIOUL wazausIourUsednateanu s1uauldvesni
o ANTTOUY

nimmﬂl'a"vmumamiﬂgumwwmwunmumumuamm'sﬂw vi00gTENing
‘wﬂamﬂgumwmmwmwsamuEJvna'mﬂaawguwmwswmiaEJ’Luiaum'sﬂivmu ’Lfmﬂ'svmu
HAHUONTVDIULAS WOANITUNISUHURTIUN1svToausIaus Inelidadiunsuuuvetudas
99AlszNaUIaEAE ¢o

/18 o SAUNan1TUTEIEIL..



J1o-

18 b sesiunanTUssdiy lunmsuseumansufiRsunisees esdnmsudmsdiudua
dioann annqueaziuuramsUszifiu 1Wu & seav Taun

ALaiy Musdevay <o 1uly

AuNn Haurdosas do uilitederas wo
A mundesay oo udlifederay o
wold Fudseras bo uilifedesay wo
foaSulss  sdndndeway o

10 o wuudszidiunanisufiRnulihuuudszdiunanisufifnuvesmitnaudiu
viesdumuiianznssunisnanamiinaudniua (n.oun.) fuun fedseniaaaznssunisnany
wifnauduiua 1389 anesgruialuiisafundninuet wagisnasussifiunanisufoRauves
wihaweiua @UUT b) WAbebn

Jo & MsUsziiunantsufiRnuresgnitelsedn Winllsdassuunisuimsnaau
(Performance Management) Ingfiosausenaunisusvidiuiasdnarunsuuy wiadh o duu oo
(@) wadugvEvesnu (hiesnindesas do ) InevsuliunainUSinamasy
AMNTHYBNIN ATIUTIASIFOAUATONE wazauUsEndanionudue
(o) WRANsIUNTUHURTIUMS (FEaE mo ) Usznaumemsusuiiiuaussausean
ausTnusUsEAUIMT uazausTaurUTEdnaea
() nsUssllungAnssUMIUUROY (@ussaus) Winmueaussousliaenadas
ﬁ’uﬁﬂLLm.ima::nejucﬁ’mmﬂamaaqn%’wﬂizf\hﬁaﬁ
(on.0) gnineUszdnguEmsiugm Tiussdummousydn ¢ aussnus
Tnefmunanssausfirmamie/fonis lussiu o
(on.b) gnIUsEIINGgUIUaznauaivaye ussidiuaussausvan
& aussous Tneimuaaussouzaimandy/dens lusedu o
(en.en) gninavszdnguaivayuiifenasdnuararumiloudisivnis
visoniinaudiuviaaiy Wussiiuaussousvdn ¢ aussnuz wasaussnuzdssdasanuatlion
o aussnusuRnfuiuiienis viewinouduissduludnuasauienty Tnesvuaaussous
Aneniy/doanis lussduufoRnunieufdinsudaudnsd
(@) sgAunanIsUsEIiunasuuImMIen1InIsUszilly luwuamienisuseiliuna
msUfiRnuesthsvnsuazwiinaudiuviesiuslfiasoylan

Jausznalynsulaenany

£ o
(WewsUsEdnd ywna)
WENBIANSUIMNSEILATUAIDNAY



