
   

                                            

 

 

         
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 โดยกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ ใหสอดคลองกับ ประกาศหลักเกณฑดังกลาว  
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย  
และองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา  จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคเจ็ด   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564  เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 จึงประกาศ 
แบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา  เรื่อง  การแบงสวน
ราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
ประกาศใชเปนตนไป 

 3. ใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา มกีารแบงสวนราชการภายใน ดังนี ้

       3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 

   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล งานธุรการและงานสารบรรณ  
งานการพาณิชย งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร งานการเลือกตั้ง งานกิจการขนสง งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

(2) งานนิติการ 
  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและคดี งานจัดทํานิติกรรม

สัญญา งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และอุทธรณ งานดําเนินการทางวินัย งานตราขอบังคับและระเบียบ 
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) งานการเจาหนาที่ 
   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 
/(4) งานปองกัน... 
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(4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานอํานวยการ งานรักษาความปลอดภัย

สถานที่ราชการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระงับอัคคีภัย งานการชวยเหลือและฟนผูประสบ 
สาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(5) งานสวัสดิการสังคม 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดวยโอกาส งานสงเสริมและพัฒนาอาชพี งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 2. ฝายนโยบายและแผนงาน 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 

    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานสงเสริมการเกษตร งานดแูลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่
ไดรับมอบหมาย 

(2) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) งานงบประมาณ 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับ
เพิ่มเติม(ถาม)ี งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(4) งานประชาสัมพันธ 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ งานวิเทศสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานสงเสริมการทองเท่ียว งานบริการและเผยแพรวิชาการ  
งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบล  
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(5) งานตรวจติดตามและประเมินผล 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ งานตรวจสอบและประเมินผล งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 
3.2 กองคลัง 

 ฝายการเงินและบัญชี 
   (1) งานบริหารงานทั่วไป  

   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการและงานสารบรรณ  
งานบริการขอมูล งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

/(2) งานการเงิน... 
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(2) งานการเงินและบัญช ี
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ  
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน 
และประจําป งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี   
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได งานตรวจสอบและประเมินภาษี งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ี
คาธรรมเนียม งานนาํสงเงิน งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(4) งานพัสดแุละทรัพยสิน 
   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

     (5) งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 

    อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจัดทําแผนที่ภาษี งานทะเบียน
ทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 3.3 กองชาง 

 ฝายแบบแผนและกอสราง 
(1) งานบริหารงานท่ัวไป 

    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานบริการขอมูล งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(2) งานกอสรางและซอมบํารงุ 
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกอสราง งานตรวจสอบการกอสราง  

งานจัดทําแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสราง และซอมบํารุง งานจัดทํา
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานติดตั้งซอมแซมระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(3)งานสาํรวจและออกแบบ 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ  

งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

/(4) งานสาธารณูปโภค... 
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                              (4) งานสาธารณูปโภค 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับประปา งานเก่ียวกับชางสุขาภิบาล 

งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานไฟฟาสาธารณะ งานระบายน้ํา งานสถานีสูบ
น้ําดวยไฟฟา งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

          (5) งานผังเมือง 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานสํารวจและแผนที่ งานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 

    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการและงานสารบรรณ  
งานศึกษาคนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
    (2) งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอนามัยสิ่งแวดลอม งานศึกษา คนวา วิจัย 
วิเคราะหกําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม งานประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝา
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผน
และจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง  บําบัด
ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(3) งานสงเสริมสุขภาพ 
   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานอนามัยชุมชน งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานการแพทยฉุกเฉิน  
งานสาธารณสุขมูลฐาน งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานแพทยแผนไทย งาน
สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวอนามัย งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย 
งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ํา งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานหลักประกันสุขภาพ 
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดวยโอกาส งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 
 (4) งานรักษาความสะอาด 

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(5) งานปองกันและควบคุมโรค 
   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานปองกันเฝา
ระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

/3.5 กองการศึกษา... 
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 3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการและงานสารบรรณ  
งานบริการขอมูล งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(2) งานบริหารการศึกษา 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน งานศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด 
งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและพัฒนาหลักสูตร  
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน งานสงเสริม สนับสนุนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
งานสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(4) งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก

เยาวชน งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 3.6 หนวยตรวจสอบภายใน 
มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ 

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พสัดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค  
และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน 
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

   ประกาศ  ณ  วันที่    6     พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

       นายพรประสิทธิ์ หนูแกว 
               (นายพรประสิทธิ์ หนูแกว) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
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1.สํานักปลดั 
องคการบริหารสวนตําบล (01) 

2. กองคลัง (04) 3. กองชาง(05) 
4.กองสาธารณสขุ 

และสิ่งแวดลอม (06) 
5.กองการศกึษา  

ศาสนาและวฒันธรรม (08) 

หวัหนาสํานกัปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป 
  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-------------------------------------- 
  (1) งานบริหารงานทั่วไป 
  (2) งานนิติการ 
  (3) งานการเจาหนาที่ 
   (4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (5) งานสวสัดิการสังคม 
1.2 ฝายนโยบายและแผนงาน 
หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
--------------------------------------- 
  (1) งานบริหารงานทั่วไป 
  (2) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (3) งานงบประมาณ 
  (4) งานประชาสัมพันธ 
  (5) งานตรวจติดตามและประเมินผล 

2.1 ฝายการเงินและบญัช ี
หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
--------------------------------- 

(1) งานบริหารงานทั่วไป  
(2) งานการเงินและบัญช ี
(3) งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
(4) งานพัสดุและทรัพยสิน  
(5) งานแผนที่และทะเบียน

ทรัพยสิน 

3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
---------------------------------- 
(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานกอสรางและซอมบํารุง 
(3) งานสํารวจและออกแบบ 
(4) งานสาธารณูปโภค 
(5) งานผังเมือง 

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

---------------------------------- 
  (1) งานบริหารงานทั่วไป 
  (2) งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  (3) งานสงเสริมสขุภาพ 
  (4) งานรักษาความสะอาด 
  (5) งานปองกันและควบคุมโรค 

5.1 ฝายสงเสริมการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
--------------------------------- 
(1)  งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานบริหารการศึกษา 
(3)  งานสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) งานสงเสริมกีฬา และ

นันทนาการ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

6. หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
(1) งานตรวจสอบภายใน 

 



   

                                            

                              
     โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01) 

 

 

 
 

 

หวัหนาฝายบริหารงานทัว่ไป (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดับตน) 

นายวิทยา ชาฎา 

งานบริหารงานทั่วไป งานนิติการ งานการเจาหนาที่ 
งานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
งานสวัสดิการสังคม 

- เจาพนักงานธุรการ ปง (1) 
น.ส.ปจนหทัย บรรดาพิมพ 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ(2) 
  นางศุภักษร รัตนพลที 
  นายธนากร กุลจารุอําพน 
- พนักงานขับรถยนต (2) 

 นายธนากร ทองโคตร 
 นายปริญญา รักษา 

- ภารโรง(1) 
นายวิรัตน พูลพนัส 

- คนงาน (3) 
  น.ส.ปรีชาติ วงกัลยา 
  นายวีระ แสงคลัง 
  นายชัยวัฒน ภาคํา 

- นิติกร ปก (1) 
  นายประสิทธิ์    
  อินธิแสง 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชก (1) 
นายวรวัฒน  
ชวยไธสง 
 
 

- นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปก./ชก.(วาง) 

- จพง.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชง(1) 
นายลิขิต จันทะโสต ิ

- ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(1) 
นายอําพล ซ้ิมเจริญ 

- พนักงานขับเครื่อง 
  จักรกลขนาดเบา (3) 
   นายพจณร วงคโสภา 
   นายศุภรัตน จันทราสินธุ 
  นายธวัชชัย ซิ้มเจริญ 

- นักพัฒนาชุมชน ปก(1) 
  นายชํานาญ ทวีเดช 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน(2) 
  น.ส.สิรินันท กันมล 
  นางปทมา มั่นคง 
 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จํานวน 3 - 2 4 - - 2 - 9 6 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

นายสมพงษ ออทอลาน 

 

หวัหนาฝายนโยบายและแผนงาน (นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

นายสุรศักดิ ์แหวนวงศ 

งานบริหารงาน 

ทั่วไป 

งาน

วิเคราะห 

นโยบาย

และแผน 

งานงบ 

ประมาณ 

งาน

ประชา 

สัมพันธ 

งาน 

ตรวจติดตาม 

และ

ประเมินผล 

- นักจัดการงาน
ทั่วไป ปก/ชก 
(วาง) 
 

 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก (1) 
        นางจิตรวดี อิงแฮม 
- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 

          น.ส.ศิริณ ีหนูแกว 

 



   

                                            

   

  โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองคลัง (04) 

 

 

 

 

 

หวัหนาฝายการเงินและบญัชี (นกับรหิารงานการคลัง ระดบัตน) 
น.ส.อตินชุ โพธิ์ศร ี

งานบรหิารงานทัว่ไป งานการเงินและบญัช ี งานเรงรัดและจดัเก็บรายได งานพัสดแุละทรัพยสิน งานแผนทีแ่ละทะเบียนทรพัยสนิ 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ(1) 
นายทวีศักดิ์ หนูแกว 

- พนักงานขับรถยนต (วาง) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
นางสิรินทร ศิลพร 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ลป. (1) 
นางภัสราภรณ เดชสุภา 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
น.ส.ศศินีย ทรัพยโสม 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง  (1) 
น.ส.เพ็ญนภา เดชสุภา 

- ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (2) 
น.ส.พิมพิกา รักษา 
น.ส.ปทมาวรรณ เทียมพฒัน 

- คนงาน (1) 
นายสราวุฒ ิประสมนาค 
 

- นักวิชาการพัสด ุปก/ชก(วาง) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง(วาง) 
- ผช.นักวิชาการพัสด(ุ1) 
  น.ส.สุรัตดา บัวทอง 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง (1) 
น.ส.เพ็ญนภา เดชสุภา 

- นักวิชาการพัสด ุปก/ชก (วาง) 
 

 
 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จํานวน 2 - 1 1 - - 2 1 5 2 
 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

น.ส.ไพรพณา เทิดธีรธรรม 



   

                                            

    โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองชาง (05) 

 
 

 

 

 

 

 

หวัหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นกับริหารงานชาง ระดบัตน) 

(วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป งานกอสรางและซอมบํารุง งานสํารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

  น.ส.ฐติาภรณ ธรรมลึก 

- พนักงานขับรถยนต(1) 
  นายสุนทร โสทะจันทร 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(วาง) 

- นายชางโยธา ชง (1)   

  นายบุญหลาย อุนใจ 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
นายสุพร บุตรตา 

 

- นายชางโยธา ชง (1)   
นายบุญจันทร จารัตน 

- ผช.นายชางเขยีนแบบ(วาง) 
 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1) 
  นายทองคํา ชัยสิทธิ ์
- คนงานเครื่องสูบน้ํา(2) 
  นางวิลัย ศรีทอง 
  นายธีรพล แพนลา 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก(วาง) 
-ผช.นายชางไฟฟา (2) 
  นายมงคล วงษโสภา 
  นายสุรศักดิ์ คาํพี 

- ผช.นายชางสํารวจ (1) 
นายวงศธร จันทรดวง 
 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 

จํานวน 2 - - 1 - 2 - - 7 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

(วาง) 



   

                                            

 

โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 

 
 

 

 

 

 

หวัหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน) 

(วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป งานสงเสริมสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพ งานรักษาความสะอาด งานปองกัน 

และควบคุมโรค 

- ผช.เจาพนักงานธุรการ(1) 

  น.ส.สุกัญญา สดีํา 

-ผช.นักวชิาการสาธารณสขุ(1) 

  น.ส.พฤกษาพันธ วัวลําพอง 

- เจาพนักงานสาธารณสขุ ชง(1) 
นางพิสมัย วงษศรีแกว 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3) (วาง 1) 
นายมนตรี วังพรม 
นายอนิรุทธิ์ อุนคํา 

- พนักงานประจํารถขยะ (9) (วาง 1)  
  นายโชคชัย ชื่นสีมา 
  นายเอกรัตน ไชยทํา 
  นายนาวิน ประเสริฐธรรม 
  นายสําลวย เนินทราย 
  นายบุญมาก ลือชา 
  นายสมพงษ บุญโชติ 
  นายโสฬส โยงรัมย 
  นายสนชัย เทียมคํา  

- นักวิชาการสาธารณสขุ  
ปก./ชก.(วาง) 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จํานวน 2 - - 1 - 1 - - 3 11 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน ) 

(วาง) 



   

                                            

            โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 
 

 

 

 

 

หวัหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน) 

(วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(วาง) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

นายนันทวัฒน สุระแสงประเสริฐ 
- คนงาน (1) 

นายอุทิศ ซุยเจริญ 

 

- ครู (3) 
 น.ส.วิจิตรา เดชสุภา 
  น.ส.จันทรจิรา สาปอง 
  นางผกามาศ ออทอลาน 
- ผช.ครูผูดูแลเด็ก (1) 

นางอังคณา ลบศรี 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
  น.ส.อัญญาภรณ สาเจริญ / นางสุกัญญา บุญพิทักษ   
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (5)  
  นางปรียาภรณ โชชัญยะ / น.ส.หัทยาวดี ขาวขํา 
  น.ส.สุธาทิพย กองขันท  / น.ส.กนกพรรณ วงษลักษมี 
  น.ส.ลลิตา สีดํา 

   

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
น.ส.พีรยา ศาลางาม 
 

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา   (1) 
น.ส.ธัญญลักษณ ลีพรมกัง 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญ
การ

พิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

คร ู
คร ู

ผดด 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง

ทั่วไป 
วิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ 

วิทยฐานะ 
ชํานาญการ 

- 

จํานวน 2 - - 1 - - 1 - 1 2 - - 5 6 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

(วาง) 



   

                                            

 

    โครงสรางกรอบอัตรากําลัง หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

 
 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก(1) 

   น.ส.จารุวรรณ ทุยไธสง 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จํานวน - - - 1 - - - - - - 

 

 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล(1) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 

จ.ส.อ.สุมิตร เงินโสม 




