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ส่วนที่  1  

 
1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25 ๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางข้ึน  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  ได้จัดท าแผน พัฒนาสี่ปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 
๔ ปี (25๖๑ – ๒๕๖๔ )  และเชื่อมโยงกับการ วางแผนเพื่อ จัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจากมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผน งาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุม
ระยะเวลา ๔ ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 
๐๘๑๐.๓ /ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โดยคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผน พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า และคณะกรรมการ พัฒนาแผนองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25 ๖๑ ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือ
ดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนา
สี่ปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต า บลเมืองเก่า  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.25 ๖๑ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า
ขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆท่ีได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างาน
เกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผน การด าเนินงาน 
เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มุ่งหวังว่า
แผนการ ด าเนินงาน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ บริหารจัดการ การ ติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
  
 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  30 
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ แผนงาน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 
 1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี  
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของ องค์การบริหารส่วนต าบล

 เมืองเก่า  
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 ได้อย่างถูกต้อง 
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      1.5 สรุปรายละเอียดการตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายโดยตั้งงบประมาณรวมทั้งสิ้น 66 ,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดการตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป  
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 21,475,020 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 790,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
     แผนงานการศึกษา 6,007,469 
     แผนงานสาธารณสุข 535,300 
     แผนงานเคหะและชุมชน 10,434,600 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 840,000 
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,415,000 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน  
     แผนงานงบกลาง 24,502,611 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 66,000,000 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า แบ่งโครงสร้างส่วนราชการในสังกัดออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนาธรรม โดยตั้งจ่ายงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 
 
  ตารางที่ 2 แสดงงบประมาณตั้งจ่ายของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
ล าดับที่ ส่วนราชการ เป็นเงิน(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 ส านักปลัด 43,875,531 66.48 
2 กองคลัง 3,767,400 5.71 
3 กองช่าง 7,922,469 12 
4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10,434,600 15.81 

รวมทั้งสิ้น 66,000,000 100 
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  ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนโครงการของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 กับจ านวนโครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปี พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 
จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนการ

ด าเนินงาน
ประจ าปี 

พ.ศ.2561 

 
จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี

(พ.ศ.
2561-
2564)

เฉพาะ พ.ศ.
2561 

 
 
 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 
จ านวนงบประมาณ

ตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 

พ.ศ.2561 

จ านวน
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-
2564)เฉพาะ 
พ.ศ.2561 

 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

25 169 8.36 4,527,400 128,060,400 1 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

1 12 0.33 200,000 4,365,000 0.04 

3. ด้านการพัฒนา
คนและสังคมให้
เข้มแข็ง 

26 37 8.70 5,762,769 7,657,300 1.27 

4. ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า 

0 27 0 0 276,800,000 0 

5. ด้านการเมือง
และการบริหาร 

24 52 8.03 2,714,200 24,219,700 0.6 

6. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 14 1.34 1,086,900 10,884,900 0.24 

รวมท้ังสิ้น 80 299 26.76 14,291,269 451,987,300 3.16 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยในปี 
พ.ศ.2561 ได้บรรจุโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 299 โครงการ และน าโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวไปตั้ง
จ่ายงบประมาณเพื่อด าเนินการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รวม   
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.76 ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(เฉพาะปี 
2561) และตั้งงบประมาณด าเนินการรวมเป็นเงิน 14 ,291 ,269 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.16 ของ
งบประมาณตั้งจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฯ (เฉพาะปี พ.ศ.2561) รายละเอียดจ านวนโครงการและ
งบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
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ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 
 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 31.25 4,527,400 31.68 
2.ด้านเศรษฐกิจ น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1 1.25 200,000 1.40 

3. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้
เข้มแข็ง 

26 32.50 5,762,769 40.32 

4. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า - - - - 
5. ด้านการเมืองและการบริหาร 24 30 2,714,200 19 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 5 1,086,900 7.60 

รวมทั้งสิ้น 80 100 14,291,269 100 
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ส่วนที่ 2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม 

2.1 โครงการ/กิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
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บัญชีสรุปงบหน้าจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามแผนงานรายจ่ายงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 

แผนงานรายจ่ายงบประมาณ จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของโครงการ จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ร้อยละของงบประมาณ 

 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
15 18.75 2,822,800 19.75 

 

2. แผนงานบริหารงานคลัง 
4 5 211,600 1.48 

 

3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
7 8.75 730,000 5.11 

 

4. แผนงานการศึกษา 
7 8.75 2,672,469 18.70 

 

5. แผนงานสาธารณสุข 
3 3.75 255,300 1.79 

 

6. แผนงานเคหะและชุมชน 
32 40 5,344,100 37.39 

 

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3 3.75 840,000 5.88 

8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

9 11.25 1,415,000 9.90 

รวม 80 100 14,291,269 100 
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บัญชีสรุปงบหน้าจ านวนโครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 
 

แผนงานรายจ่ายงบประมาณ จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของโครงการ จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ร้อยละของงบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

25 31.25 4,527,400 31.68 

2. ด้านเศรษฐกิจ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1 1.25 200,000 1.40 

3. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง 
 

26 32.50 5,762,769 40.32 

4. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 

- - - - 

5. ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

24 30 2,714,200 19 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4 5 1,086,900 7.60 

รวม 80 100 14,291,269 100 
 
 
 



10 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
25 

 
31.25 

 
4,527,400 

 
32.90 

 
กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

1 

 
 

1.25 

 
 

200,000 

 
 

1.45 

 
 

ส านักปลัด 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้
เข้มแข็ง 
  3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.3 แผนงานการศึกษา 
  3.4 แผนงานสาธารณสุข 
  3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
 
  3.6 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

3 
2 
6 
3 
3 
 

9 

 
 

3.75 
2.50 
8.75 
3.75 
3.75 

 
11.25 

 
 

386,000 
210,000 

2,656,469 
255,300 
840,000 

 
1,415,000 

 
 

2.81 
1.53 

19.31 
1.86 
6.10 

 
10.28 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กอง
การศึกษา   

กองการศึกษา                                       

ผด. 01 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 
 

- - - - - 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  5.2 แผนงานบริหารงานคลัง 
  5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  5.4 แผนงานการศึกษา 
  5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
9 
4 
5 
1 
5 
 

 
11.25 

5 
6.25 
1.25 
6.25 

 
1,654,800 
211,600 
520,000 
16,000 

311,800 

 
12.03 
1.54 
3.78 
0.12 
2.27 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

กองช่าง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

2 
2 

 
 

1.25 
2.50 

 
 

582,000 
504,900 

 
 

0.36 
3.67 

 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

รวมทั้งสิ้น 80 100 14,291,269 100  
 
 


