
                    
 
                      
 
                                   

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 – ครั้งท่ี 2/2565) 
 

  ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 9 มกราคม 2560 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมิน นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สําหรบัรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 (รอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1/2565 – ครั้งท่ี 2/2565) ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
จากองคประกอบ ดังนี ้

      (1) ปริมาณผลงาน 

    (2) คุณภาพของงาน 

       (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

      (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน โดยนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับ
การประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

     (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

    (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรบผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรคเพ่ือประโยชน
ทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
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  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) 
กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน  
และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกาใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดี เดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี ้
    (1) ระดับ ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95 – 100   คะแนน 

    (2) ระดับ ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 

    (3) ระดับ ดี  ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 

    (4) ระดับ พอใช  ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 

    (5) ระดับ ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65   คะแนน 

  4.ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

  5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
พนักงานจาง ดําเนินการดังนี ้
   5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา
กําหนด 

   5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน 
ผลการประเมิน 

  6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และความเปนธรรมของการประเมินกอน 
ท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนอัตรา
คาตอบแทน 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
     
     ประกาศ ณ วันท่ี     15  กันยายน  พ.ศ. 2564 
  
  
 
             (นายพรประสิทธิ์  หนูแกว) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
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