
                      
 
                                   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล  

 และ ลูกจ้างประจ า  
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 

  โดยที่ ก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 และมีมติในการประชุม ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 
ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้เหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ให้ค านึงถึงระบบ
การบริหารงาน ( Performance Management)โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) 
ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ  
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล  
เมืองเก่าให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโดยอนุโลม 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
     
     ประกาศ ณ วันที่    21   ตุลาคม  พ.ศ. 2562  
 
  
             (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


