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เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน  

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําป  2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล      
เมืองเกา ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรูตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสราง
ขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกา ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการของโครงการและเปนไป
ดวยความเรียบรอย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ดังนี้ 
  1. คุณสมบัติ 
 1.1 เปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
 1.2 ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไมนอยกวา 2 ป 
 1.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการ
ดําเนินคดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ 
เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ัง 
ตอหนา และลับหลัง 
 1.7 ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ
และประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวน
ตําบลพนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 
  2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
      2.1 ใหพนักงานสวนตําบลแตละทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง
โดยการประเมิน 
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     2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซ่ือสัตย ประจําป 2565 จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุด และประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก 
     2.3 นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย  
  3. ผลการคัดเลือก 
     3.1 พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกา ในวันท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
     3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย 
ประจําป 2565 
     3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน   
ตําบลเมืองเกาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําป 2565 ขอ
สงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจาํป 2565 ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
  4. การมอบรางวัล 
  ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกา ท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี     25   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

            
 

         (นายพรประสิทธิ์  หนูแกว) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา  
 


