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   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําป  2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล      
เมืองเกา ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรูตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสราง
ขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกา ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการของโครงการและเปนไป
ดวยความเรียบรอย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ดังนี้ 
  1. คุณสมบัติ 
 1.1 เปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
 1.2 ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไมนอยกวา 2 ป 
 1.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการ
ดําเนินคดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ 
เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ัง 
ตอหนา และลับหลัง 
 1.7 ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ
และประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวน
ตําบลพนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 
  2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
      2.1 ใหพนักงานสวนตําบลแตละทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง
โดยการประเมิน 
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     2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซ่ือสัตย ประจําป 2565 จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุด และประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก 
     2.3 นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย  
  3. ผลการคัดเลือก 
     3.1 พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองเกา ในวันท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
     3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย 
ประจําป 2565 
     3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน   
ตําบลเมืองเกาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําป 2565 ขอ
สงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจาํป 2565 ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
  4. การมอบรางวัล 
  ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกา ท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี     25   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

            
 

         (นายพรประสิทธิ์  หนูแกว) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา  
 


