
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อําเภอกบนิทรบุรี

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ
คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้
ตวัชีว้ดัของการประเมิน  ITA

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑. การปฏบิัติหนาที่                         ๙๗
๒. การใชงบประมาณ                       ๘๗
๓. การใชอํานาจ                             ๙๕
๔. การใชทรัพยสินของราชการ             ๙๗
๕. การแกไขปญหาการทุจริต               ๙๒

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖.คุณภาพการดําเนินงาน                  ๙๗
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                ๙๓
๘.การปรับปรุงการทํางาน                  ๙๑
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)

๙.การเปดเผยขอมูล                        ๘๐

๑๐. การปองกันการทจุริต                 ๘๗
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อําเภอกบนิทรบรุ ี จังหวดัปราจีนบรุี 

………………………………………… 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา พบวามีผลคะแนน 

โดยวิเคราะหผลการประเมนิแตละตัวชี้วดั ไดดังน้ี 
ITA ประเด็นทีต่องแกไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๗.๕๐  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใช

งบประมาณ พบวา ควรจะตองมีการเปดโอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
และในสวนของการแกไขปญญาหารทุจริต ควรเพิ่มกลไก
กํากับหนวยงาน ใหมีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปรงใสตรวจสอบได ไมเอื้อประโยชน
ใหแกผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

๘๗.๘๒   คะแนน 
๙๕.๓๓   คะแนน 
๙๗.๔๑   คะแนน 
๙๒.๙๘  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๙๗.๒๘  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงการทํางานให

รวดเร็ว เพิ่มการส่ือสารมากย่ิงขึ้น รวมทั้งเพิ่มแนวทาง พัฒนา
หรือเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหดียิ่งขึ้น

๙๓.๓๑  คะแนน 
๙๑.๗๗  คะแนน 

ประเดน็ที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

(OIT) 

๘๐.๕๖ คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการเปดเผยขอมูล และแนวทาง
ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม๘๗.๕๐ คะแนน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา พบวามีผลคะแนน ๘9.75 

 

รักษาระดับ 

พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใช
งบประมาณ พบวา ควรจะตองมีการเปดโอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
และในสวนของการแกไขปญญาหารทุจริต ควรเพิ่มกลไก

การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปรงใสตรวจสอบได ไมเอื้อประโยชน

ปรับปรุงการทํางานให
การสื่อสารมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเพิ่มแนวทาง พัฒนา

หรือเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหดยีิ่งขึ้น  

 

พบวา ยังไมมีการเปดเผยขอมูล และแนวทาง
ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 



ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อ
กําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

๑.การสรางฐานความคิด 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ห รื อ ใ ห บ ริ ก า ร แก ผู ม า
ติ ด ต อ ร า ช ก า ร  อ ย า ง
โปรงใส สะดวก รวดเร็ว 

เส ริ มส ร า งค วามรู ใ ห เ กิ ด แ ก
เจาหนาท่ีในการตระหนักถึงการ
ใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอ 
เห็นถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ไมเลือกปฏิบัติ 
โดยใหหัวหนาสวนราชการเปน
ผูพัฒนากิจกรรมเพ่ือใหเหมาะสม
กับผูใตบังคับบัญชา และมีความ
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ทุกสวนราชการ ม.ค. – ก.ย. ๖๕ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๒.การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ 

มีการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อ
จั ด จ า ง  ห รื อก า ร จั ด หาพั สดุ
ประจําป ใหบุคคลภายในและ
ภายนอกทราบอยางชัดเจน 

กองคลังงานพัสดุ ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๓.การปรับปรุงระบบการ
ทํ า ง า น เ พ่ื อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการรับรู
ข อ มู ล  ข า ว ส า ร  ข อ ง
ประชาชน 

จัดเจาหนาท่ี รับผิดชอบเกี่ยวกับ
สื่อสังคมออนไลนขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกา และ
การประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร
ตางๆใหเปนระบบ เปนปจจุบัน 
เพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง
ไดอยางรวดเร็ว 

ทุกสวนราชการ ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๔.การปรับปรุงยกระดับ
คะแนน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ
อยางชัดเจน ตลอดจนแตงตั้ ง
คณะทํางาน เพ่ือรับผิดชอบผล
การปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของ 
ITA 

สํานักปลดั อบต. ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

 


