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1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด 

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564-2566 
2.ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับปรุงตําแหนงใหม 
จํานวน 3 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ.2564 เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ของหนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลอง
กับ สวนราชการปจจุบนั 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ  
และพนักงานจางใหทันการเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางท่ีวาง จํานวน 3 ครั้ง ตั้งแตเดือน 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  
2. ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ป   
3.ดําเนินการรองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนในตําแหนง
ท่ีวาง 
4.ปรับเกลี่ยและตัดโอนตําแหนงพนักงานจางใหตรงตาม ตําแหนง 
หนาท่ี สวนราชการท่ีปฏิบัติงาน 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขา  
รับราชการหรือประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน
มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดําเนินการ
ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
2.ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป ท้ังสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ  
แตยังไมมีผูมาดํารง ตําแหนง  
 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 3 ครั้ง 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดําเนินการ 
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2.ดานการพัฒนา 1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจาํป และ ดําเนนิการ
ตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน  
และสถานการณ 

1. มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูตามสายงาน ตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลการ เพ่ือเปน กรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

1. มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงาน ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลการ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

1. ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล ไดเรียนรูดวยตนเอง
ในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและความรูเฉพาะ
ตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม เกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ สมรรถนะ 

1. หนวยงานมีการประชุมบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอในของบุคลากร 1. หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน ฯ 

3.ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

1. หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งาน ตําแหนง ใหบุคลการทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไขปรบัปรุงขอมูลในระบบ ศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครับ ถวน
และเปนปจจุบัน 

1.หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวถูกตอง เปน
ปจจุบัน 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

1.หนวยงานมีการถายทอดตัวชีว้ัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการ กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเปนตามเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล การ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได 

1. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 1/2564 
และ 2/2564 เปนไปตามผลการปฏิบัติงานผานกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตาม 
คําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุม 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แก บุคลากร
ดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ คุณประโยชนตอสาธารณชน 

1. มีการพิจารณาความดีความชอบโดยมีการจายเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
ใหแกบุคลกรผูมีสิทธิ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ใน 
ดานสภาพแวดลอมการท างานดานความปลอดภัย ในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

1. ดําเนินการจัดสถานท่ีทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ให ปลอดภยัและสะอาดสวยงาม  
2.จัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
3. จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องตน  
4. จัดกิจกรรม 5 ส 

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

1 ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลรับทราบประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ สวนทองถ่ิน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใต ผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง การควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหผูปฏิบัติงานตามเกณฑ
แนวทางระเบียบและ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ  
2. ดําเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการทุก
สํานัก กอง 
3. ดําเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัด อบต.  
4. ดําเนินการปรับปรุงการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
สวนราชการ ภายใน 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏบิัติงานตามแผนการ เสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ ปองกันการทุจริต 

- มีการดําเนินการตามแผน 

 


