
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************** 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนการบริหารบุคคล 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา  
การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
การลงโทษ และการใหพนจากตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
โดยเปนระบบท่ียึด ถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร กิจการบานเ มือง ท่ีดี 
(Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สําฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวาง
ไว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงประกาศกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือกการบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ
ตําแหนง การโอนยาย และกิจกรรมดานการบริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ มีความถูกตองตามระเบียบ  
และทันเวลา 

2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน

แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจ
และเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหาร กับขาราชการ และบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ไดมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา 
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย

กําหนด 
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    20   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

                  (สุมิตร เงินโสม) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 


