
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (ครั้งท่ี 3) 

************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีความประสงค 
จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ครั้งท่ี 3 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๒ ประกอบกับ มาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับอาศัยอํานาจตามความใน หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร ขอ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จ.ปจ.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงประกาศ 
รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประเภทพนักงานจาง/ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   จํานวน 1 อัตรา  
2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา  
3. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   จํานวน 1 อัตรา  
4. ผูชวยนายชางเขียนแบบ  จํานวน 1 อัตรา  
5. ผูชวยวิศวกรโยธา   จํานวน 1 อัตรา  

2 ตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงาน    จํานวน 1 อัตรา  
2. พนักงานขับรถยนต   จํานวน 1 อัตรา  
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จํานวน 1 อัตรา  
4. คนงานประจํารถขยะ   จํานวน 1 อัตรา  
5.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา  

  
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัคร 

สอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 4 เมษายน 2548 
ดังนี้ 

1. สัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวาสบิแปดปบรบิูรณ และไมเกินหกสิบป 

/3. ไมเปนบุคคล... 
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3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม เบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการ เปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
หมายเหตุ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก. ทายประกาศ 
 

3. การรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคท่ีจะสมัครคัดเลือก ขอยื่นใบสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐานดวยตนเอง ระหวาง 

วันท่ี  15 - 23 กันยายน 2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ในวันและเวลาราชการ 
สามารถติดตอสอบถามไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0 3757 5260  
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช ในการสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัคร ดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให 

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ 
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(1) สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปน ผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับ 
อนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัครฯ 

(2) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
(3) บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
(4) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียว 

ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
/(5) ใบรับรองแพทย... 
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(5) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง  
ขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 4 เมษายน 2548 ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรายกาย จํานวน 1 ฉบับ 

(6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา ใบรับรองการผานงาน พรอมถายสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 

(7) องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 0904/ ว 9 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท.ดวนมาก 
ท่ี มท 0311/ว 5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบ 
คัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก หากยงัครองสมเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

(8) ผูสมัครเสียคาธรรมเนยีมในการสมัครคัดเลือก ตําแหนงละ 100.-บาท 
สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติตรง 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกาจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 

5. เง่ือนไขในการสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรอง 

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณี 
ท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนีเ้ปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร

ในวันท่ี  28 กันยายน 2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา และสามารถดูไดท่ีเว็บไซต 
www.muangkao.go.th 
 

7. กําหนดการสรรหาและเลือกสรร 
คณะกรรมการดําเนินการทดสอบ ในวันท่ี  30 กันยายน 2564  ตั้งแต เวลา 09.00 น. 

เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
 

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร จะทําการคัดเลือกดวยวิธีการทดสอบความ
เหมาะสมกับตําแหนง ดังนี้ 

8.1 สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
เวลา 09.00 – 10.00 น. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 50 คะแนน ทดสอบ

ดวยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 

/8.2 สอบภาคความรู... 
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8.2 สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 

เวลา 10.30 – 12.00 น. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 50 คะแนน 
ทดสอบดวยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 

*** รายละเอียดในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข  ปรากฏตาม ภาคผนวก ข. ทายประกาศ 
 

8.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
เวลา 13.00 น.เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 50 คะแนน 

ทดสอบโดยการสัมภาษณและสอบปฏิบัติ ทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ และทดสอบ
ตัวอยางงาน เพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสมัครคัดเลือก ท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานใน 
หนาท่ีความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
 

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะตองเปนผูท่ีได 

คะแนนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรไมนอยกวา 60 %  ในแตละดานของสมรรถนะหรือ
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกําหนด 
 

10. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร 
การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จะประกาศ

รายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนน
เทากันจะพิจารณาใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา บัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาวนี้อีก และได
ประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 

11. การส่ังจางและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการคัดเลือกไดตามลําดับท่ี 

ไดประกาศข้ึนบัญชีไวตามตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือกก็ตอเม่ือองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ไดตรวจสอบ
แลววาผูท่ีไดรับการสั่งจางเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามท่ี ก.อบต.กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลงัวาผูสมัครสอบคัดเลือกไดเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติ  
หรือคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อ
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกได 

 

12. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลการสรรหาในวันท่ี  5 ตุลาคม 2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหาร 

สวนตําบลเมืองเกา และสามารถดูไดท่ีเว็บไซด www.muangkao.go.th ในการรับสมัครสอบครั้งนี้ ใหผูสมัคร
สอบ ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบและหาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จะถือวาเปน 
ผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
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13. อัตราคาตอบแทน      

13.1 พนักงานจางตามภารกิจ  
 -  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       อัตรา 15,000.-บาท  
 -  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     อัตรา   9,400.-บาท 
 -  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา 10,840.-บาท 

          - วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   อัตรา 11,500.-บาท 
และไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

13.2 พนักงานจางท่ัวไป          อัตรา  9,000.-บาท 
       และไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

14. การทําสัญญาจาง 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จะทําสัญญาจางก็ตอเม่ือคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จ.ปจ.) ใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสอบคัดเลือกได 
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกาอาจถอนรายชื่อผูนั้น 
ออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได 
 

15. ระยะเวลาการทําสัญญาจาง 
      15.1 พนักงานจางตามภารกิจ   มีระยะเวลาการทําสญัญาจางไมเกินคราวละ 4 ป 
      15.2 พนักงานจางท่ัวไป      มีระยะเวลาการทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี     7     เดือน  กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

 (นายพรประสิทธิ ์หนูแกว) 
      นายกองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร 
***************** 

 
1. พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1 ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

   สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการพฒันาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ 
สุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืน ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและ 
องคการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
(สังกัด สํานักปลัด อบต.) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวชิาหรือทางการพัฒนาชุมชน 
การบริหาร การปกครอง รฐัประศาสนศาสตร พฒันาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน 
การบริหาร การปกครอง รฐัประศาสนศาสตร พฒันาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน สังคมวิทยา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

 
1.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน 1 อัตรา 

  ลักษณะงานท่ัวไป 
    สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ใน 
ทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ 
เก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมขอมูลหรือ 
จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(สังกัด สํานักปลัด อบต.) 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวชิาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
ท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวชิาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
ท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
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   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวชิาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี 
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

 
  1.3 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมี

ลักษณะ งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การ
ทําบัญช ีทะเบียนพัสดุการเก็บรักษาใบสาํคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุการแทงจําหนายพัสดุท่ีชาํรุด 
การทํา สัญญา การตออายุสญัญาและการเปลี่ยนแปลงสญัญาซ้ือ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ (สังกัด กองคลัง) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจดัการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงนี้ได  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ 
ตําแหนงนี้ได  
   3. ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจดัการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 
1.4 ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ  จํานวน 1 อัตรา   

  ลักษณะงานท่ัวไป 
    สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เข่ือน สะพาน และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ เขียนแผนท่ี
ตางๆ เชน แผนท่ีแสดงเสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ เปนตน และปฏิบัติหนา ท่ี อ่ืนท่ีเ ก่ียวของ  
(สังกัด กองชาง) 
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  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรอืทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือ 
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครือ่งกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 1.5 ตําแหนง ผูชวยวิศวกรโยธา   จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เก่ียวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา การคนควา วิเคราะหวิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติ 
ตาง ๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการกอสรางในสาขา 
วิศวกรรมโยธา การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซ่ึงงานดังกลาว 
ขางตนนี้ตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
   1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
     2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และไดรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได  
   3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และไดรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
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2.พนักงานจางท่ัวไป 
 2.1 ตําแหนง คนงาน     จํานวน 1 อัตรา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับยัญชามอบหมาย(สังกัด สํานักปลัด) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
 2.2 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   จํานวน 1 อัตรา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต

ดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย (สังกัด กองคลัง) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความรูความสามารถและชํานาญงานในหนาท่ีและไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
 
 2.3 ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จํานวน 1 อัตรา  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกล

ขนาดหนัก(รถขุดดิน)  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย (สังกัด กองชาง) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีความรูความชาํนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักไดเปนอยางดีและไดรับใบอนุญาตขับรถตรง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

2.4 ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ จํานวน 1 อัตรา  
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลายยังท่ีทําลายหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
(สังกัด กองสาธารณสุขฯ) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

2.5 ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน 1 อัตรา 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
(สังกัด กองสาธารณสุขฯ) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีความรูความชาํนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดีและไดรับใบอนุญาตขับ
รถตรงตามท่ีกฏหมายกําหนด 

******************* 



ภาคผนวก ข. 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ภาค ก. และ ภาค ข. 
------------------------- 

 
ภาค ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (50 คะแนน) (ทุกตําแหนง) 

ทดสอบความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความรูท่ัวไป 
 

ภาค ข. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (50 คะแนน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

2. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

3. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

      5. ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

      6. ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

2. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

      3. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

      4. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

      5. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
 
3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

2. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

      3. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

      4. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

      5. ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสด ุ

      6. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
 
 4. ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ    

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
2. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
3. ความรูเก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม 
4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบ โปรแกรม AutoCAD , Sketchup  

, Rivit, Lumion และโปรแกรมท่ีใชเขียนแบบอ่ืนๆ 
5. ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดาน สถาปตยกรรมและดานวศิวกรรม 
6. ความรูเก่ียวกับงานภูมิทัศน , ออกแบบภูมิทัศน, สถาปตย 
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 5. ตําแหนง ผูชวยวิศวกรโยธา 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
2. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
3. พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และแกไขเพิ่มเติม 

4.ความรูดานวิศวกรรมการบริหารจัดการงานกอสราง 

5.ความรูดานวิศวกรรมสํารวจและออกแบบ งานทางและโครงสราง 

6.ความรูในการวิเคราะหโครงสราง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 

7.พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 

   
 

พนักงานจางท่ัวไป 
 1) ตําแหนง คนงาน 

1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 

2) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 

3) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(รถขุดดิน) 
1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 

 4) ตําแหนง คนงานประจาํรถขยะ 
1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 

5) ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 
1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
 

********************* 


