
 
สิทธิสวัสดิการการลาของพนักงานส่วนต าบล  

(หลักเกณฑ์ว่าด้วยการลาของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2569 ) 
การลา มี 11 ประเภท 

ประเภทการลา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า 

ผู้มีอ านาจพิจารณา 
หรืออนุญาต 

1.การลาปุวย - เสนอใบลา ก่อนหรือในวันลา เวน้แต่จ าเป็นเสนอใบลาวันแรกที่กลบัมา
ปฏิบัติราชการ ปุวยไม่สามารถลงช่ือในใบลาได้ ให้ผู้อื่นลาแทนได้  
แต่เมื่อลงช่ือได้แล้วให้เสนอใบลาโดยเร็ว 

- ปุวยตั้งแต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์  
- ปุวยไม่ถึง 30 วันในคราวเดียวหรือหลายคราว ผูม้ีอ านาจฯ จะสั่งให้มี

ใบรับรองแพทย์ก็ได ้
- ลาปีละไม่เกิน 60 วันท าการ /กรณีจ าเป็นผูม้ีอ านาจสามารถให้ลาได้

อีกไม่เกิน 60 วันท าการ ได้รับเงินเดือน 
- มีวันลาปุวยเกิน 120 วันท าการในปีงบประมาณ จะไม่ได้รับเงินเดอืน 
**ลาปุวยปกติ + ลากิจส่วนตัว ต้องไม่เกิน 23 วันในครึ่งปีท่ีแล้วมา  

จึงจะมีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน** 

นายก – ตามที่เห็นสมควร 
ปลัด – 60 วัน 
ผอ.กอง – 30 วัน 

2.การลาคลอดบุตร - สามารถลาได้ไม่เกิน 90 วัน/ครัง้ 
- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย ์
- ต้องเสนอใบลา ก่อน/ในวันลา 
- สามารถลาวันท่ีคลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้ 
- ถ้าลาแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่าวันที่หยุดไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
- การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอื่นซึ่งยังไม่ครบ ให้ถือว่า  
ลาประเภทอื่นสิ้นสุดและให้นับเปน็วันเริ่มลาคลอดบุตร 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – อนุญาตให้ลาได้ตามสิทธิ 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

3.การลาไปช่วยเหลือภริยา 
ที่คลอดบุตร 

- ลาไปช่วยเหลือภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 15 วันท าการ 
- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลาภายใน 90 วัน 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – อนุญาตให้ลาได้ตามสิทธิ 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

4. การลากิจส่วนตัว - การเสนอใบลา ต้องได้รับอนญุาตก่อนจึงจะสามารถหยดุได้ เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นไมส่ามารถอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อม
ระบุเหตุจ าเป็นไว้ แล้วให้หยุดราชการไปก่อน แตต่้องช้ีแจงให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

- กรณีมีเหตุพิเศษ ไม่อาจเสนอใบลาได้ก่อนได้ ให้เสนอใบลาพร้อม
เหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ  

- ลากิจเพื่อเลีย้งดูบุตร(ต่อจากลาคลอดบุตร)ลาไดไ้ม่เกิน 150 วันท าการ 
- ลากิจส่วนตัวโดยได้รบัเงินเดือนในปีหนึ่ง ไม่เกิน 45 วันท าการ  
   แต่ในปีที่เริ่มรับราชการ ให้ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาได้ ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ 
**ลาปุวยปกติ + ลากิจส่วนตัว ต้องไม่เกิน 23 วันในครึ่งปีท่ีแล้วมา 

จึงจะมีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน** 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – 30 วัน 
ผอ.กอง – 15 วัน 

5.การลาพักผ่อน - มีสิทธิลาได้ในปีงบประมาณหน่ึงได้ 10 วันท าการ 
- สามารถสะสมได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
- สามารถสะสมได้ไม่เกิน 30 วันท าการ (กรณรีับราชการ 10 ปีขึ้นไป) 
- ถ้าบรรจุไม่ถึง 6 เดือน : ไม่มีสิทธิลา (บรรจุครั้งแรก, ลาออกเพราะเหต ุ
  ส่วนตัวแล้วต่อมาไดร้ับราชการอกี, ลาออกเพื่อด ารงต าแหน่งทาง   
  การเมือง, ถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น) 
- หากเสนอใบลาต้องได้รับอนญุาตก่อนจึงหยุดได้ 
- ถ้ามีราชการจ าเป็น : สามารถเรยีกตัวกลับได้ 
- ให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วัน เมื่อไดร้ับอนุญาตแล้วจึงลาได้ 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – อนุญาตให้ลาได้ตามสิทธิ 
ผอ.กอง – อนุญาตให้ลาได้ตามสิทธิ 
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ประเภทการลา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า 
ผู้มีอ านาจพิจารณา 

หรืออนุญาต 
6.การลาอุปสมบท/ 
ไปประกอบพิธีฮจัย์/ 
ลาไปถือศีลหรือปฏิบัติธรรม 

1.การลาอุปสมบท/ไปประกอบพิธีฮัจย ์
กรณไีม่เกิน 120 วัน 
- ต้องไม่เคยลาประเภทนีม้าก่อน 
- รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
การเสนอใบลา 
- ก่อนอุปสมบท หรือเดินทางไม่นอ้ยกว่า 60 วัน 
- อุปสมบท หรือเดินทางภายใน 10 วัน 
- เสร็จแล้ว รายงานตัวภายใน 5 วัน 
- หากลาแล้วขอถอนวันลา ถือว่าวนัท่ีหยุดไปเป็นวันลากิจส่วนตัว 
2.ลาไปถือศีลหรือปฏิบัติธรรม 
- ต้องเป็นส าน าปฏิบตัิธรรมที่ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติรบัรอง 
- ครั้งหนึ่งตลอดอายรุาชการ เป็นระยะเวลาไมต่่ ากว่า 1 เดือน แต่ไม่
เกิน 30 วัน โดยไม่ถือเป็นวันลาตามมติคณะรัฐมนตร ี
- เสนอใบลาล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 30 วัน และต้องไดร้ับอนุญาตก่อน 
จึงลาไปถือศลีและปฏิบัติธรรมได ้

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจใหล้า 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

7. การเข้ารับการตรวจ
เลือก/เตรียมพล 

เข้ารับการตรวจเลือก : เพ่ือรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 
- ให้รายงานผู้บังคับบัญชาก่อนไมน่้อยกว่า 48 ชม. 
เข้ารับการเตรยีมพล : เขา้รับการระดมพล ตรวจสอบพล ฝึกวิชาการ
ทหาร ทดสอบความพรั่งพร้อม 
- รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชม. นับแต่รับหมายเรียก ลาไดต้าม
ระยะเวลาของภารกิจในหมายเรียก เสร็จภารกิจให้กลับภายใน 7 วัน 
(ต่อได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจใหล้า 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

8. การลาศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ลาในประเทศยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้อนุญาตเมื่อไดร้ับอนุญาตแล้ว 
จึงจะลาได ้
 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจใหล้า 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

9. การลาไปปฏิบัติงาน 
ในองค์กรระหว่างประเทศ 

การลาไปปฏิบตัิงานฯ มี  2 ประเภท ได้แก ่
ประเภทที่ 1 
   - องค์การฯ ซึ่งไทยเป็นสมาชิก และถึงวาระต้องส่ง 
   - รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันท่ีจะต้องส่งฯ ตามความตกลงระหว่าง
ประเทศ 
   - ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   - ส่งเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตามความต้องการ
รัฐบาลไทย 
ประเภทที2่ 
   - นอกเหนือจากประเภทท่ี 1 

นายก – อนุญาตให้ลาไดต้ามสิทธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจใหล้า 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจใหล้า 

 

 

 



 
-3- 

 
สิทธิสวัสดิการการลาของพนักงานส่วนต าบล  
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ประเภทการลา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า 

ผู้มีอ านาจพิจารณา 
หรืออนุญาต 

10.การลาติดตาม 
คู่สมรส 
 
 

ลาติดตามคู่สมรสมีสทิธิลาได้ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 
ยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่นล่วงหน้าต่อผูบ้ังคบับัญชา
ตามล าดับจึงถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรณีลาไป
ต่างประเทศยืน่ ล่วงหน้าต่อผูบ้งัคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผูว้่า
ราชการจังหวัด 

นายก – อนุญาตให้ลาได้ตามสทิธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจให้ลา 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจให้ลา 

11.การลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ 

ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุ ปฏิบัติราชการใน
หน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าทีจ่นท าให้
ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
-หากประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพแล้วแต่กรณีมีสิทธิลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพ
ด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่
ประสงค์จะลาแตไ่ม่เกิน 12 เดือน 

นายก – อนุญาตให้ลาได้ตามสทิธิ 
ปลัด – ไม่มีอ านาจให้ลา 
ผอ.กอง – ไม่มีอ านาจให้ลา 

 

****************** 

 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ   

อบต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
 


