
ความรู้เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
โดย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ  

อบต.เมืองเก่า 
 
1.การรับบ าเหน็จบ านาญ 
(มาตรา 12) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 1.บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน  ได้แก่ ขรก.ส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการ  เพราะ 
  เลิกยุบต าแหน่ง หรือไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด 

2.บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพ ได้แก่ ขรก.ส่วนท้องถิ่นผู้เจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ทางราชการรับรอง   
  ได้ตรวจ แสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 

   (แนบใบรับรองแพทย์ตอนยื่นใบลาออก) 
 3.บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุ ได้แก่   

3.1 ขรก.ส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
3.2 ขรก.ส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์(อายุราชการ 10 ปี) ประสงค์จะลาออก   

  ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุได้ 
 4.บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนาน ได้แก่  

4.1 ขรก.ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 30 ปีบริบูรณ์แล้ว 
4.2 ขรก.ส่วนท้องถิ่น ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 25 ปีบริบูรณ์  

  ประสงค์จะลาออก ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุ 
  รับราชการนานได้ 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 
สิทธิที่จะได้รับ บ านาญปกติ สิทธิที่จะได้รับ บ าเหน็จปกติ 

1.ออกหรือพ้นจากราชการ ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง
ใน 4 เหตุ และ 
2.มีเวลาราชการอย่างน้อย 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
และ 
3.ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ 

1.ออกจากราชการโดยไม่เข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน 
4 เหตุ ต้องมีเวลาราชการอย่างน้อย 10 ปี 
บริบูรณ์ หรือ 
2.ถ้าเข้าเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ แต่มีเวลา
ราชการไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ หรือ 
3.มีสิทธิรับบ านาญ จะเปลี่ยนเป็นรับบ าเหน็จ
ปกติแทนได้ และ 
3.ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ 

 

สิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
  (มาตรา 13) สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญปกติ ตาม พ.ร.บ.นี้ให้มีอายุความ 3 ปี 
  (มาตรา 33) เมื่อได้แจ้งการค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติให้ผู้มีสิทธิรับทราบล่วงพ้น 2 ปีแล้ว ให้ถือว่าการค านวณ 
นั้นเป็นอันเด็ดขาด 
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วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
(มาตรา 32) วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 
 (1) บ าเหน็จปกติ =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
 
    เช่น        30,000 x 15 =  450,000  (รับก้อนเดียวครั้งเดียว) 
 
 
 (2) บ านาญปกติ =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
              50 
 
    เช่น    30,000 x 26  =   15,600 (รับเป็นรายเดือน) 
            50 

 
2.บ าเหน็จด ารงชีพ 
  บ าเหน็จด ารงชีพ ได้แก่ เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบ านาญเพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีพโดยจ่ายให้ครั้งเดียว 
 - จ่ายให้แก่ผู้รับบ านาญปกติ หรือ ผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
 - จ่ายไม่เกิน 15 เท่า ของบ านาญรายเดือน แต่ต้องไม่เกิน 5 แสนบาท(ก าหนดในกฎกระทรวง) โดยมีสิทธิรับ
บ าเหน็จด ารงชีพได้ตามวิธีการดังนี้ 
 (1) ผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน สองแสนบาท 
 (2) ผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไม่เกินสี่แสนบาท แต่ถ้าผู้รับ
บ านาญนั้นได้ใช้สิทธิตาม (1) ไปแล้วให้รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกินสองแสนบาท หรือให้รับส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิของผู้
นั้น แต่ไม่เกินสี่แสนบาท 
 (3) ผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพไม่เกินห้าแสนบาท แต่ถ้าผู้รับ
บ านาญนั้นได้ใช้สิทธิตาม (1) (2)ไปแล้วให้รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือให้รับส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ
ของผู้นั้น แต่ไม่เกินห้าแสนบาท 
 
 บ าเหน็จด ารงชีพ  = บ านาญรายเดือน  x 15 
 
 
   ตัวอย่าง      22,000 x 15 =   330,000 
    1.รับครั้งแรก อายุ ไม่เกิน 65 ปี  200,000 บาท 
    2.อายุ 65 ปี บริบูรณ์ รับส่วนที่เหลือ 130,000 บาท  
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3.บ าเหน็จตกทอด 
 1.ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย โดยการตายมิได้เกิดจากประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 
           - จ่ายบ าเหน็จตกทอด แก่ ทายาท  เท่ากับ    
 

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 
   
  เช่น   30,000 x 15  =  450,000  (เงินเดือนเดือนสุดท้าย 30,000 อายุราชการ 15 ปี) 
 
 
 2.ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้มีสิทธิจะรับบ านาญปกติ หรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  
ถึงแก่ความตาย  
   - จ่ายบ าเหน็จตกทอด จ านวน 30 เท่าของบ านาญรายเดือน รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ
(ช.ค.บ.)(ถ้ามี) ที่ได้รับหรือมีสิทธิที่จะได้รับ 
 

(บ านาญรายเดือน +(ช.ค.บ.(ถ้ามี)) x 30 ) – บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไปแล้ว 
     

เช่น (22,000 x 30) – 330,000  =  330,000 (บ าเหน็จตกทดที่จ่ายให้กับทายาท) 
 
ทาญาติตามกฎหมาย ได้แก่  

(1) บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรสามคนขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน 
(2) สามีหรือภริยา ให้ได้รับ  1 ส่วน 
(3) บิดา มารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ   1  ส่วน 
กรณีท่ีไม่ทายาทตามข้อ (1) - (3)  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้า

สังกัดตามแบบวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
(4) ถ้าไม่มีทายาทและบุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ให้สิทธิในการบ าเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

4.เงินช่วยพิเศษ (เงินช่วยค่าท าศพ) 
 1. ข้าราชการท้องถิ่นตายระหว่างรับราชการอยู่ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 
     เงินเดือน เดือนสุดท้าย x 3 เดือน 
 
 
 2.ผู้รับบ านาญถึงแก่ความตายให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 

(เงินบ านาญ + เงินเพิ่ม 25% + ช.บ.ค. ) x 3 เดือน 
(ส่วนเงินบ านาญ เงินเพ่ิมฯ(ถ้ามี) และ เงิน ช.บ.ค.(ถ้ามี) ที่รับประจ าเดือน ให้ค านวณจ่ายถึงวันที่ถึงแก่ความตาย 

 
 

การจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
1. บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น /ผู้รับบ านาญส่วนท้องถิ่นผู้ตาย  ได้แสดงเจตนาไว้ 
2. ถ้ามิได้แสดงเจตนา หรือบุคคลที่แสดงเจตนาได้ตายก่อนข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตายหรือก่อนมีการจ่ายเงิน 

ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับ ดังนี้ 
   (1) คู่สมรส   หรือ    (2) บุตร หรือ   (3) บิดามารดา 

ถ้าบุคคลในล าดับก่อนมีชีวิตอยู่บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
3. ขอรับ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ านาญตาย 
 
 

*********************************** 


