
                      
 
                                   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2569 - 2/2569) 

 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน นั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1/2569 – 2/2569 ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีองค์ประกอบการ
ประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
   1.1 องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 
70 คะแนน โดยการด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามก าหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566  เป็นผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 น าผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 มาใช้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยน าผลการประเมินดังกล่าว
มาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินไม่ 
   1.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม  30 คะแนน 
   1.3 ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบล จะน าคะแนนการประเมิน 
ผลงานมาจับกลุ่มตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับ ดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับ ดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับ ปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
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   1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 

   1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเก่า ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1.5.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทั่วไปนีก้่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
    1.5.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนด
ปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
    1.5.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
    1.5.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
    1.5.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
    1.5.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
    1.5.7 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     1.5.8 องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
     ประกาศ ณ วันที่    24    กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

  
             (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 


