
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
.......................... 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มี
การบริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความ
ตื่นตัว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  จึงประกาศก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่น  
ในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล น าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก ( Core Value) ขององค์กร จึงให้มีการ
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มีดังต่อไปนี้ 

1. แต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย 
2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน 
3. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ และอดทน 
4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พร้อมให้บริการประชาชนด้วยรอยยิ้ม(Service Mind)  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
    ประกาศ  ณ  วันที่   8   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
     
          (นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 
 
 


