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1คูมือการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล  
1ลูกจาง และพนักงานจาง 

1------------------------- 
 
1   ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 
22 ธันวาคม 2557 มีมติเห็นชอบ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสาหรับ พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงาน
จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีผลให หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการขอรับการประเมินตาง ๆ ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไป จากหลักเกณฑเดิม เชน ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตองมีงบประมาณรายจายเพ่ือ
การพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้ รายจายเพ่ือการ
พัฒนา หมายถึง รายจายเพ่ือการลงทุน ประกอบดวยคาครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง / องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินจะจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษไดตองดําเนินการจัดทางบแสดงฐานะการเงิน ปด บัญชี
รายรับ รายจาย เสร็จเรียบรอย และรายงานผลใหกับหนวยงานตาง ๆ ทราบตามท่ีระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
กําหนด / ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดไมประสงคขอรับการประเมินหรือมีเหตุ อยางหนึ่งอยางใดท่ีไมอาจ
ขอรับการประเมินไดใหแจงเหตุผลและความจําเปนดังกลาวใหคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลทราบดวย / 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ / ข้ันตอนและวิธีการประเมิน / หลักเกณฑ
และวิธีการจายเงิน / อัตราการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี พิเศษ ฯลฯ 
1   ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ที มท ๐๘๐๙.๓/ว ๓๘๐ ลงวันท่ี 1 
1๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเงินโบนัส (เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน) เพ่ือใหองคกรปกครอง 1 
1สวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติโดยสรุปได ดังนี้ 
1   1. การคํานวณวงเงินคงเหลือจากคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ี 1 

1กําหนดไวไมสูงกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน การคํานวณวงเงิน 1 

1รอยละ 40 จะตองถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 หรือไม การคํานวณภาระคาใชจายรอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจาย 1 

1ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ 

ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ท่ีกําหนดใหคํานวณภาระคาใชจายรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 1 

1ประจําป เปนการซักซอมแนวทางปฏิบัติการคํานวณภาระคาใชจายดานเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบ 1 

1แทนอ่ืนในภาพรวม ตามนัยมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1ท่ีกําหนดใหการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมถึงเงินอุดหนุน 1 

1และเงินกูหรือเงินอ่ืนใดจะกําหนดสูงกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได 1 

1สําหรับ การคํานวณวงเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ท่ีสามารถจายไดใหถือ 1 

1ปฏิบัติตามหนังสือสานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว5 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2550 โดย 1 

1คํานวณจากงบประมาณรายจายและรายไดจริง โดยมีเจตนารมณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประหยัด 1 

1งบประมาณรายจายเพ่ือนําไปพัฒนาทองถ่ิน 
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1   2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองไดรับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ 1 
1ราชการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในปงบประมาณท่ีผานมาของปท่ีขอรับการประเมินทุกดานๆ 1 
1ละไมต่ํากวารอยละ 60 
1   - คําวาปงบประมาณท่ีผานมาหมายถึงปใด1 
1   - หากคะแนนการประเมินคะแนนรวมไมตํากวารอยละ 60 แตมีบางดานไมผานการประเมิน1 
1จะถือวาเขาเง่ือนไขขององคกรท่ีขอรับการประเมินหรือไม1 
1   - ปงบประมาณท่ีผานมา หมายถึง ปงบประมาณท่ีลวงมาแลว เชน จะประเมินปงบประมาณ1 
2560 ปงบประมาณท่ีผานมาสําหรับการพิจารณาผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม1 
1สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน คือ ปงบประมาณ 2559 
1   - ผลคะแนนรวมตองผานการประเมินทุกดานไมนอยกวารอยละ 60 มิใชคะแนนรวมอยางเดียว 
 
1   3. ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตองมีงบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุนไม 1 
1นอยกวา รอยละ 10 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน หากขอบัญญัติงบประมาณ 1 
1รายจายตอนท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินไมถึง รอยละ 10 และตอมามีการโอนงบประมาณมาตั้งจายเปน 1 
1งบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุน องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถท่ีจะย่ืนเรื่องเสนอขอรับการประเมิน 1 
1เพ่ิมเติม และเขาเง่ือนไขในการท่ีจะขอรับเงินรางวัลประจําปไดหรือไม  ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 1 
1เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี 1 
1พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสาหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 1 
1ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ขอ 1 1.1 (3) กําหนดวา “ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 1 
1ประจําปตองมีงบประมาณรายจายเพ่ือการพัฒนาไมนอยกวา รอยละ 10 ของบประมาณรายจายประจําปท่ี 1 
1ขอรับการประเมิน” โดยการยื่นเพ่ือขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลตอ ก.อบต.จังหวัด จะตองถือ 1 
1ปฏิบัติตามขอ 1.3 (1) 1) โดยใหยื่นภายในเดือนกันยายน  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี 1 
1คุณสมบัติองคกรครบถวนตามท่ีกําหนดต้ังแตการยื่นเพ่ือขอประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในเดือน 1 
1กันยายนของทุกปท่ีขอรับการประเมิน และจะตองมีคุณสมบัติและเง่ือนไขขององคกรครบทุกขอไมมีการยกเวน 1 
1เง่ือนไขแตประการใด 
 
1   4. กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น รายงานเหตุผลท่ีสงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอกําหนด 1 
1เงินรางวัลประจําปพรอมวงเงินท่ีขอใชขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอ ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. 1 
1จังหวัด ไมทันภายในกําหนด (เดือนกันยายนของทุกป) เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมได 1 
1ประกาศใช เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จึงไมสามารถคํานวณรายจายเพ่ือการ 1 
1พัฒนาได (รอยละ 10 ของงบประมาณรายจายประจําป) ตอมาสภาฯ ไดรับหลักการรางเทศบัญญัติฯ แลว1 
1และมีงบประมาณรายจายเพ่ือการพัฒนาเกินกวารอยละ 10 องคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นสามารถ 1 
1ย่ืนเรื่องเพ่ือขอรับการประเมินไดหรือไม กรณีไมรับหลักการรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป หรือ1 
1ในกรณีท่ีงบประมาณรายจายประจําปออกใชไมทันปงบประมาณใหม องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็สามารถใช 1 
1งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณท่ีลวงแลวไปพลางกอน ตามนัยขอ 7 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย 1 
1วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ประกอบกับประกาศ ก.จ., ก.ท. และ1 
1ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน 1 
1กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ 
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พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ขอ 1.1 (4) วรรคสอง กําหนดใหในกรณีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินแหงใดไมประสงคจะขอรับการประเมินหรือมีเหตุอยางใดอยางหนึ่งท่ีไมอาจขอรับการ 
ประเมินไดใหแจงเหตุผลและความจําเปนดังกลาว ให ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ทราบ 
 
   5. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษกําหนดวา ตองมี 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีขอรับการประเมินแหงนั้นไมนอยกวา 8 เดือน 
   - กรณีอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมไมถึง 4 เดือน แตโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินแหงใหมตั้งแต 8 เดือนข้ึนไป 
   - กรณีดํารงตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมครบ 8 เดือนแลว จึงมีการโอนไป 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหม 
   - กรณีท่ีขาราชการเคยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมและโอนไปสังกัดองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหมและไดโอนกลับมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมอีกครั้ง ซ่ึงมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมรวมกันครบ 8 เดือน 
 
   บุคคลดังกลาวจะมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําป หรือไม ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.3(4)  
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตาม 
แบบประเมินเปนระยะเวลา 12 เดือน ประกอบกับขอ 1.2(2) กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ โดยตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 
ขอรับการประเมินแหงนั้นไมนอยกวา 8 เดือน โดยผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําป ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 2 ครั้งตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 
ดังกลาว 
   2. ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําป จะตองมีระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดอยู (ณ วันท่ี 30 กันยายน) 
   3. การจายเงินรางวัลประจําปใหเปนไปตามสัดสวนระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินตามขอ 2 
   6. ขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีการเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายนของทุกป 
ไมไดมีการเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม แตมีการเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 30 กันยายน จะถือวา 
เปนผูมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินรางวัลประจําป หรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 กําหนด 
วาขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีการเกษียณอายุราชการจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางเพ่ือ 
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ซ่ึงการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี 
พิเศษใหนาฐานอัตราเงินเดือนหรือคาจาง ณ วันท่ี 30 กันยายนของปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินมาเปน 
ฐานในการจาย ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข 
และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 2.2(๒) ใหนําฐานอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือ 
คาตอบแทน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายนของปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินมาเปนฐานในการจายเงินประโยชน 
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ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคใหใชฐานเงินเดือน คาจางกอนเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางจายเปน 
เงินรางวัลประจําป ดังนั้น กรณีขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการจะตองนําฐานเงินเดือนกอน 
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางมาเปนฐานในการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
 
   7. พนักงานจางท่ีสัญญาจางส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน และไมไดรับการตอสัญญาจาง 
แตไดปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นครบตามเง่ือนไข จะไดรับเงินรางวัลประจําปหรือไม  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดใหพนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี 
พิเศษตองเปนผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปของปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเฉลี่ยอยู 
ในระดับดีข้ึนไป ดังนั้น กรณีของพนักงานจางถึงแมจะไมไดรับการตอสัญญาจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จะตองประเมินผลการปฏิบัติงานใหกับพนักงานจางผูนั้น เพ่ือใชประกอบการจายเงินรางวัลประจําปได โดยเปน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานจางตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ขอ 34 ประกอบกับขอ 36 เพ่ือนําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในเรื่องอ่ืนๆ 
 
   8. กรณีขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีมีการปรับปรุงตําแหนง หรือยายตําแหนงในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นแหงเดิมและไดปฏิบัติงานครบตามเง่ือนไขเวลาท่ีกําหนดจะมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
ประจําปหรือไม หรือกรณีท่ีอาจจะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครั้งใดครั้งหนึ่งดวยเหตุตางๆ 
แตเม่ือครบท้ังปมีผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนไมนอยกวา 1 ข้ัน จะมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําปหรือไม  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดวา ขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒ 
(๑เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน ดังนั้น ขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีมีการปรับปรุง หรือยาย 
ตําแหนงท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 2 ครั้ง และไดเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปงบประมาณ 
ไมนอยกวา 1 ข้ัน เชน 
   - ครึ่งปแรกไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน ครึ่งปหลังไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
   - ครึ่งปแรกไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 0 ข้ัน ครึ่งปหลังไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 
   - ครึ่งปแรกไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน ครึ่งปหลังไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 0 ข้ัน 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงสามารถท่ีจะจายเงินรางวัลประจําปใหกับขาราชการหรือ
ลูกจางประจําดังกลาวไดท้ังนี้ การจายเงินรางวัลประจําปตองมีวงเงินคงเหลือจากคาใชจายเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีกําหนดไวไมสูงกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน
เทานั้น โดยใหใชเงินของปงบประมาณนั้น 
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   9. ขาราชการและลูกจางประจําท่ีไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูง (เงินเดือนหรือคาจาง 
เต็ ม ข้ัน )  และพนักงานจ า ง ท่ี ได รับค าตอบแทนพิ เศษ จะได รั บ เ งินราง วัลประจํ าป ใน อัตราใด   
ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดวา ขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒ 
(๑ เมษายน ถึง ๓๐กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน และประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) กําหนดวา พนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตรา
คาตอบแทนพิเศษไดไมเกินรอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น 
   ดังนั้น ขาราชการหรือลูกจางประจํา รวมถึงพนักงานจางท่ีไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
ถึงข้ันสูงของบัญชีเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนแลว ใหนําการไดรับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งข้ัน (รอยละ 2) 
และหนึ่งข้ัน (รอยละ 4) สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา หรือไมเกิน รอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนของ 
พนักงานจางในปงบประมาณนั้นมารวมเพ่ือประกอบการพิจารณาจาย 
 
   10. พนักงานจางท่ีมีการตอสัญญาจางใหมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงเดิม หรือมี 
การปรับปรุงจากพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะจะมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
ประจําปหรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข 
และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดใหพนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับเงินประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษตองเปนผู ท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปของปงบประมาณท่ี 
ขอรับการประเมินเฉลี่ยอยูในระดบัดีข้ึนไป ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ ว272  
ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.5/ว35 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2553 และ 
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.5/ ว122 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 
   ดังนั้น พนักงานจางท่ีมีการตอสัญญาจางใหมและมีการทําสัญญาตอเนื่องจากวันท่ีสัญญาจาง 
สิ้นสุดลงในตําแหนงเดิมและมีการทําสัญญาจางใหมโดยวันตอเนื่องกันในตําแหนงท่ีคลายคลึงกัน (ลักษณะงาน 
เก้ือกูลหรือลักษณะงานภารกิจเดียวกัน) หรือเปนกรณีปรับปรุงจากตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจาง 
ตามภารกิจประเภทผู มีทักษะถือวาเปนผู มีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําปได หากมีผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท้ังปไมตํากวาระดับดีและจะตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 8 เดือนในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเดิมท่ีขอรับการประเมิน 
 
   11. กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคะแนนประเมินผลตั้งแต 95 คะแนนข้ึนไป 
และประสงคจะจายเงินรางวัลประจําปในอัตราไมเกิน 1.5 เทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง หรือ 
คาตอบแทน ตองเสนอตอคณะกรรมการขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. 
จังหวัด) แตหากประสงคท่ีจะจายเงินรางวัลประจําปไมเกิน 1 เทา ยังตองเสนอตอ ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก. 
อบต.จังหวัด หรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ 
เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
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สําหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ขอ 2.2 (1) กําหนด 
วา หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไดรับคะแนนประเมินผลตั้งแต ๙๕ คะแนนข้ึนไป และประสงคจะ 
จายเงินรางวัลประจําปในอัตราไมเกิน ๑.๕ เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง หรือคาตอบแทน จะตองเสนอตอ 
คณะกรรมการขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
   ดังนั้น หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมประสงคท่ีจะจายเงินรางวัลประจําปเกิน 1 เทา  
แตไมเกิน 1.5 เทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง หรือคาตอบแทน ตองเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.จ.จ., 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แตหากจะจายไมเกิน 1 เทา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการไดโดยไม 
ตองขอความเห็นชอบจาก ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณีตามขอ 2.2 (1) 
 
   12. ในกรณีท่ีกําหนดอัตราการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ท่ีกําหนด 
อัตราการจายไมเกิน 0.5 เทา , 1 เทา หรือ 1.5 เทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง หรือคาตอบแทน 
หมายถึงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถจายลดหล่ันกันลงมาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
เชน 0.5 เทา 0.4 เทา 0.3 เทา... ตามผลการปฏิบัติราชการและวงเงินคงเหลือท่ีสามารถจะจายไดใช 
หรือไม  ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ 
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 2 2.1(๓) ใหคณะกรรมการพิจารณาจายเงินนําวงเงินท่ีไดมาพิจารณา 
จัดสรร ใหแก ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยความเปนธรรม 
และโปรงใส โดยใหพิจารณาจายลดหลั่นกันตามผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน โดย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษไดไมเกินจํานวนเทาตามผล 
คะแนนการประเมิน โดยลดหลั่นกันลงมาตามผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือคาจาง หรือคาตอบแทน เชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลคะแนนประเมินได 80 คะแนน ใหจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนไดไมเกิน 
0.5 เทา ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้นจะตองจายเงินประประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวงเงิน 
คงเหลือท่ีเปนเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกู อ่ืนใด โดยอาจจายไดในอัตรา 0.5 เทา 0.4 เทา 0.3 
เทา 0.2 เทา 0.1 เทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง หรือคาตอบแทน โดยใหบริหารอยูในวงเงินและไมเกิน 
จํานวนเทา โดยลดหลั่นไดตามความเหมาะสมโดยตองพิจารณาตามผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือคาจาง หรือ 
คาตอบแทน 
 
   13. ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง มีเหตุอ่ืน (ยกเวนการเสียชีวิต หรือเกษียณ) เปน 
เหตุใหการประเมินผลการปฏิบัติงานไมครบตามเกณฑท่ีกําหนด เชน ประเมินผลการปฏิบัติงานไมครบ 2 
ครั้ง หรือลาออกกอนมีการเล่ือนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 ต.ค. หรือเหตุอ่ืนท่ีทาใหขาดคุณสมบัติและลักษณะ 
ตองหามการเปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานจางกอนมีการเล่ือนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 ต.ค. จะมีสิทธิ 
ไดรับเงินรางวัลประจําปหรือไม ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ ๑.๒ คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (3) กําหนดวา ขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒ 
(๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ัน 
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เงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน สําหรับพนักงานจางตองเปนผูท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท้ังปของปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดีข้ึนไป ดังนั้น กรณีท่ีขาราชการมีผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดจึงไมมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินรางวัลประจําป 
 
   14. ขาราชการท่ีมีการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการใหมตั้งแต 8 เดือนข้ึนไป มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานครบ 2 ครั้ง แตครั้งแรกไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เพราะปฏิบัติงาน 
ไมครบ 4 เดือน แตการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน มีสิทธิไดรับ 
เงินรางวัลประจําปหรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ 
เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดวา ขาราชการหรือลูกจางประจํา 
จะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
ของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒(๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมิน 
และตองไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน กรณีขาราชการท่ีมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
ประจําปตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขอรับการประเมินแหงนั้นไมนอยกวา ๘ 
เดือน โดยตองมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง 
๓๑ มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับ 
การประเมินและตองไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน ดังนั้น หากมีการไดรับการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังปไมนอยกวา 1 ข้ัน และไดรับราชการมาแลวไมนอยกวา 8 เดือน จึงถือวาเปนผูมีสิทธิ 
ไดรับเงินรางวัลประจําปตามประกาศกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับขาราชการ ลูกจาง และ 
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ขอ 1.2 (3) 
 
   15. ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตองมีงบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุนไม 
นอยกวา รอยละ 10 ของงบประมาณรายจายประจาปท่ีขอรับการประเมิน หากขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายตอนท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินเปนไปตามเง่ือนไข และตอมามีการโอนหรือเปล่ียนแปลง 
งบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุน เม่ือส้ินปงบประมาณทําใหงบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุนมีไมถึงรอย 
ละ 10 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเขาเง่ือนไขในการท่ีจะขอรับเงินรางวัลประจําปไดหรือไม  
ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนด 
เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 2.1 (1) กําหนดการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขในกรณีท่ี 
จะจายเงินรางวัลประจาปดวย จึงมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ดังนั้น กรณีจะจายเงิน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน คุณสมบัติองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับงบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุนไม 
เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดคุณสมบัติตามประกาศดังกลาว จึงไม 
สามารถท่ีจะจายเงินรางวัลประจําปได 
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   16. ขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 
2 ครั้ง จะตองเปนผลการประเมินในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเดียวกันหรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบ 
แทนอ่ืนฯ ขอ 1.2 (3) กําหนดวา ขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองเปนผูท่ีมีคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒(๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายนของปเดียวกัน) ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมิน โดยใหมีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานไมนอย 
กวา 2 ครั้ง ณ สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดก็ได แตจะจายเงินรางวัลประจําปไดตองปฏิบัติงานใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งไมนอยกวา 8 เดือน 
 
   17. กรณีเปนลูกจางประจํา หรือพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดรับการ 
บรรจุแตงตั้งเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินนั้นไมนอยกวา 8 เดือน และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป 2 ครั้ง ไมตํากวาระดับดี แต 
ไมไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนเนื่องจาก มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมครบตามหลักเกณฑการเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนจะมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําปหรือไม  กรณีดังกลาวใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 138 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2550 ท่ีกําหนดวาหากลักษณะงานของ 
ลูกจางประจําหรือพนักงานจางมีลักษณะคลายคลึงกับงานในตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
สามารถนําผลการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะดารงตําแหนงลูกจางประจําหรือพนักงานจางและ 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมาพิจารณารวมกัน โดยตองมีผลการประเมินในสัดสวนของลูกจางประจํา 
พนักงานจาง และขาราชการตั้งแตระดับดีเปนตนไป โดยตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานในองคกรปกครอง สวน 
ทองถ่ินแหงนั้นมาแลวไมนอยกวา 8 เดือน และใหใชฐานเงินเดือนในวันท่ี 30 กันยายน สําหรับการจายเงิน 
รางวลัประจําป 
 
   18. การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นจะตองเริ่มประเมินตั้งแตเม่ือใด จะเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมใชหรือไม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ขอ 
1.3 (4) กําหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
    1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเปนระยะเวลา 12 เดือน โดยใหเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของ 
ปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเปนตนไป ซ่ึงตองมีการประเมินตลอดท้ังป 
   2. กรณีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญช ี
รายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด เพ่ือดาเนินการสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูรับบริหาร ตามมิติท่ี 2 และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินทราบนั้น ใหมีการสุมตรวจความพึงพอใจไดเม่ือไดมีการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมนั้นไปแลว 
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1ผังข้ันตอนการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการ 1 

1พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมพิจารณาโครงการท่ีจะนําเสนอตอ ก.อบต. พรอมพิจารณา 
คุณสมบัติและเง่ือนไขขององคกร มีดังนี้ 
     - มีวงเงินเหลือจายจากคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีกําหนด 
ไวไมสูงกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน 
     - ไดรับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (LPA) ของกรม 
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณท่ีผานมาของปท่ีขอรับการประเมิน ทุก
ดานๆ ละไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
    - ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตองมีงบประมาณรายจายเพ่ือการพัฒนา 
ไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน (รายจายเพ่ือ
การพัฒนา หมายถึง รายจายเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) 
    - ตองจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน ปดบัญชีรายรับ-รายจายเสร็จเรียบรอย และ 

รายงานผลใหกับหนวยงานตาง ๆ ทราบตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

  เสนอ ก.อบต. เพ่ือขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ภายในเดือนกันยายนของทุกป) 
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตรของจังหวัด จํานวน ๑ 

โครงการ ตามมิติดานประสิทธิผลการปฏิบัติ ตัวชี้วัดท่ี ๖ และโครงการ/กิจกรรมดีเดนหรือมี 

ความสําคัญ จานวน ๑ โครงการ ตามมิติดานคุณภาพการใหบริการตัวชี้วัดท่ี ๔ 

ดําเนินการจางมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

- คณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑ 
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รายงานผลการประเมินให ก.อบต. เห็นชอบ 

( หากไดคะแนนประเมิน ๙๕ ข้ึนไปและประสงคจะจายเงินรางวัลประจําปในอัตรา  
ไมเกิน ๑.๕ เทา ) 

อบต. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจายเงิน 
(ในอัตราท่ีลดหลั่นกันตามผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนคาจางประจําป) 

คุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนฯ 

- ผูไดรับเงินเดือนจากงบประมาณงบบุคลากร หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และ 

คาจางชั่วคราวของ อบต.หรือจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให อบต. 
- มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน อบต. ไมนอยกวา ๘ เดือน 

- เปนผูมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง 

๓๑ มี.ค.ของปถัดไป) และครั้งท่ี ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.ของปเดียวกัน) และไดรับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนหรือคาจางท้ังปไมนอยกวา ๑ ข้ัน สาหรับพนักงานจางตองมีคะแนนประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 
อัตราการจาย 

- ตั้งแต ๗๕ คะแนน แตไมถึง ๘๕ คะแนน จายไมเกิน ๐.๕ เทา 

- ตั้งแต ๘๕ คะแนน แตไมถึง ๙๕ คะแนน จายไมเกิน ๑ เทา 

- ตั้งแต ๙๕ คะแนนข้ึนไป จายไมเกิน ๑.๕ เทา 

รายงานจังหวัด โดยจัดสง 

     - สําเนาคําสั่งการกําหนดประโยชนตอบแทนฯ 

     - รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจายเงินฯ 

     - แบบรายงานผลการดาเนินการกําหนดประโยชน 


